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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 
Από τα πρακτικά της με αριθμ. 32ης / 2022 συνεδρίασης 

 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 
 

Αρ. Απόφ.: 231   ΘΕΜΑ: Έγκριση επικαιροποίησης Κανονισμού Λειτουργίας  
      Βρεφικών ΢ταθμών της Κ.Ε.Δ.Α. 
 
 
 

΢τον Ασπρόπυργο στην αίθουσα του ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟΤ ΚΕΝΣΡΟΤ (ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ ΚΑΛΛΙΕΡΗ΢) την 

28η Δεκεμβρίου 2022, ημέρα Σετάρτη και ώρα 19:30 μ.μ.,δια ζώσης & με τηλεδιάσκεψη, συνήλθε το 
Δημοτικό ΢υμβούλιο Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ’αριθ. 59526/23-12-2022, έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου Δημοτικού ΢υμβουλίου, κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  σύμφωνα με την διαδικασία των 
διατάξεων της παρ. δ του άρθρου 78 του Ν.4954/2022και των άρθρων 67,  του Ν. 3852/2010,η οποία 
αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74,  του Ν.4555/2018 (ΥΕΚ Α’ 133/19-7-2018). 
 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης, συμμετείχαν  
29 μέλη του ΢υμβουλίου. ΢το συγκεκριμένο θέμα, συνολικά  συμμετείχαν 29 από τα 33 μέλη. 
 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 16) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 17) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   18) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   19) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          20) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  21) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 22) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 23) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 24) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

10) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 25) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

11) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 26) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

12) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 27) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

13) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 28) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

14) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

15) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   

1) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  

2) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

3) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

4) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 
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΢τη συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κος Νικόλαος Ι. Μελετίου. 
 
 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης δια ζώσης και μέσω τηλεδιάσκεψης ,σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων της 

παρ. δ του άρθρου 78 του Ν.4954/2022και των άρθρων 67,  του Ν. 3852/2010,η οποία αντικαταστάθηκε  με 
τις διατάξεις του άρθρου 74,  του Ν.4555/2018 (ΥΕΚ Α’ 133/19-7-2018)και εισηγούμενος το 4ο  θέμα της   
ημερήσιας διάταξης με τίτλο:: «Έγκριση επικαιροποίησης Κανονισμού Λειτουργίας Βρεφικών 

΢ταθμών της Κ.Ε.Δ.Α.», έθεσε υπόψη  των μελών το υπ’ αριθμ 2295/09-12-2022 διαβιβαστικό του 

Προέδρου της ΚΕΔΑ , κου Αναστάσιου Παπαδόπουλου, το οποίον έχει ως κάτωθι: 
 
«ΔΙΑΒΙΒΑ΢ΣΙΚΟ 
 
΢ας επισυνάπτουμε την απόφαση Νο 26/29-11-22 του Δ.΢ της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 
Ασπροπύργου με θέμα: «Έγκριση επικαιροποίησης Κανονισμού Λειτουργίας Βρεφικών ΢ταθμών της 
Κ.Ε.Δ.Α.» και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 
 

Με εκτίμηση, 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 
ANASTASIOS PAPADOPOULOS» 

 

 

Καθώς επίσης και την υπαριθμ 26/29-11-22 με ΑΔΑ: ΧΔΙΥ46ΜΨΑΕ-ΑΟΘ απόφαση της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Δήμου Ασπροπύργου, η οποία έχει ως κάτωθι: 

ΚΕΔΑ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΘ΢ ΕΠΙΧΕΙΡΘ΢Θ ΔΘΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ ΑΓΙΟΤ ΙΩΑΝΝΘ 

΢ΣΕΦΑΝΘ7,Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟ΢–Σ.Κ.19300 
ΣΘΛ:2168002441 ΑΦΜ:998116933–ΔΟΤ:ΕΛΕΤ΢ΙΝΑ΢ 

 
 
     ΑΠΟ΢ΠΑ΢ΜΑ                         ΑΔΑ: ΨΔΙΦ46ΜΩΑΕ-ΑΟΘ 

 
Από το πρακτικό τθσ υπ’ αρικμ. 14θσ /2022 

΢υνεδριάςεωσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ Κ.Ε.Δ.Α. 
 
 
ΘΕΜΑ : «Ζγκριςθ επικαιροποίθςθσ  Κανονιςμοφ Λειτουργίασ Βρεφικϊν ΢τακμϊν τθσ Κ.Ε.Δ.Α.» 
 
 
Αρ. Αποκ. 26/2022 
 
΢τον Αςπρόπυργο και ςτο κτίριο τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, ςιμερα τθν 
29θ Νοεμβρίου 2022, θμζρα Σρίτθ και ϊρα 10:00 π.μ ςυνιλκε ςε Σακτικι ΢υνεδρίαςθ το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο τθσ Κ.Ε.Δ.Α. κατόπιν τθσ με αρικμ. Πρωτ. 2131/25-11-2022 εγγράφου Προςκλιςεωσ του 
Προζδρου που επιδόκθκε ςε κάκε μζλοσ τθσ. 
Αφοφ διαπιςτϊκθκε ότι υπάρχει νόμιμθ απαρτία, δεδομζνου ότι ςε ςφνολο μελϊν (7) ςυμμετζχοντεσ 
παρόντεσ (6) απόντεσ (1). 
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ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 
1. ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 
2. ΠΘΛΙΧΟΤ ΓΕΩΡΓΙΑ 
3. ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΩΑΝΝΘ΢ 
4. Σ΢ΙΛΕΔΑΚΘ΢ ΦΙΛΙΠΠΟ΢       
5. ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 
6. ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΘΜΘΣΡΙΟ΢ 
 
 
ΑΠΟΝΣΕ΢ 
 
1. ΚΑΡΑΜΠΕΡΘ ΕΛΕΝΘ 
 
 
 
Ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, Κοσ Παπαδόπουλοσ Αναςτάςιοσ, ειςθγοφμενθ το 1ο κζμα τθσ 
Θμεριςιασ Διάταξθσ, κζτει υπ’ όψιν των μελϊν Δ.΢. ότι: 
 
1. Σθ με αρικμό 39/2009 απόφαςθ του Δ.΢. τθσ ΚΕΔΑ δυνάμει τθσ οποίασ ψθφίςτθκε 
και εγκρίκθκε ο Κανονιςμόσ Προςωπικοφ τθσ ΚΕΔΑ 
 
2. Σθ με αρικμό 95/2018 απόφαςθ του Δ.΢. τθσ ΚΕΔΑ δυνάμει τθσ οποίασ ψθφίςτθκε 
και εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ του Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ τθσ ΚΕΔΑ 
 
3. Σο Π.Δ. 99/2017(Α’ 141) «περί αδειοδότθςθσ των Δθμοτικϊν Παιδικϊν και Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν» 
, 
 
4. Σθ με αρικμό 2779 /2018 με ΑΔΑ:7΢ΧΦΩΨΝ-ΚΟ9 απόφαςθ Δθμάρχου τθσ οποίασ ψθφίςτθκε και 
εγκρίκθκε θ ανανζωςθ άδειασ ίδρυςθσ και λειτουργιάσ τθσ Μ.Φ.Π.Α.Δ. με τθν επωνυμία «Α' Βρεφικόσ 
΢τακμόσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ Διμου Αςπρόπυργου» για βρζφθ τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ 
Διμου Αςπρόπυργου, που βρίςκεται ςε κτίριο ςτθν ςυμβολι των οδϊν ΑΓ. Γεϊργιου και ΢αχτοφρθ, Ο.Σ. 
96, του Διμου Αςπρόπυργου ςυμφϊνα με το Προεδρικό Διάταγμα 99/2017» 
 
5. Σθ με αρικμό 2980 /2018 (ΑΔΑ:ΩΑΜΠΩΨΝ-Β8Ψ), απόφαςθ Δθμάρχου τθσ οποίασ εγκρίκθκε θ 
χοριγθςθ αδείασ λειτουργίασ με Μονάδασ Φροντίδασ Προςχολικισ Αγωγισ και Διαπαιδαγϊγθςθσ τθσ 
Μ.Φ.Π.Α.Δ επωνυμία «Β Βρεφικόσ ΢τακμόσ- ΚΕΔΑ 
 
6. Σθ με αρικμό 4666 /2018 (ΑΔΑ:ΨΩΔΤΩΨΝ-ΙΧ), απόφαςθ Δθμάρχου τθσ οποίασ εγκρίκθκε θ χοριγθςθ 
αδείασ ίδρυςθσ και λειτουργίασ Μονάδασ Φροντίδασ Προςχολικισ Αγωγισ και Διαπαιδαγϊγθςθσ τθσ 
Μ.Φ.Π.Α.Δ επωνυμία «Γ Βρεφικόσ ΢τακμόσ- ΚΕΔΑ, 
 
7. Σθ με αρικμό 1452 /2022 (ΑΔΑ ΨΧΔΒΩΨΝ-ΤΛΡ), απόφαςθ Δθμάρχου με τίτλο τθν «Χοριγθςθ Αδείασ 
Κδρυςθσ και Λειτουργίασ Βρεφικοφ ΢τακμοφ με τθν επωνυμία «4οσ Βρεφικόσ ΢τακμόσ Διμου 
Αςπροπφργου», 
 
8. Σθ με αρικμό. 26/2018 απόφαςθ του Δ.΢. τθσ ΚΕΔΑ «Ζγκριςθ κανονιςμοφ λειτουργιάσ 
βρεφονθπιακϊν ςτακμϊν τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπρόπυργου», ΑΔΑ: 

ΨΔΙΦ46ΜΩΑΕ-ΑΟΘ εγκεκριμζνθ από το Δθμοτικό ςυμβοφλιο του Διμου Αςπροπφργου με αρ.αποφ 
455/2018 με ΑΔΑ 7Τ36ΩΨΝ-ΙΟΜ. 
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9. Σον νόμο υπ’ αρικμ. 4837 (ΦΕΚ Α 178/1.10.2021) « Πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ περιςτατικϊν 
κακοποίθςθσ και παραμζλθςθσ ανθλίκων, Πρόγραμμα «Κυψζλθ» για τθν αναβάκμιςθ τθσ ποιότθτασ 
των παρεχόμενων υπθρεςιϊν ςε βρεφικοφσ, βρεφονθπιακοφσ και παιδικοφσ ςτακμοφσ, διατάξεισ για 
τθν προϊκθςθ τθσ αναδοχισ και τθσ υιοκεςίασ, «Προςωπικόσ Βοθκόσ για τα Άτομα με Αναπθρία» και 
άλλεσ διατάξεισ». 
 
 
΢φμφωνα με τα ανωτζρω ο Κανονιςμόσ λειτουργιάσ (Αρ. Αποφ. 26/2018) αναφζρεται ςτουσ βρεφικοφσ 
ςτακμοφσ 1οσ Βρεφικόσ ΢τακμόσ, 2οσ Βρεφικόσ ΢τακμόσ και 3οσ Βρεφικόσ ΢τακμόσ, με τθν 
επικαιροποίθςθ αυτοφ απαιτείται να ςυμπεριλιφκθ ςτον Κανονιςμό λειτουργίασ των Βρεφικϊν 
΢τακμϊν και θ νζα δομι 4Ο Βρεφικό ΢τακμό. 
 
Για τουσ παραπάνω λόγουσ κζτει υπ’ όψιν των μελϊν Δ.΢. ότι οφείλουν να αποφαςίςουν, ςχετικά με τθν 
λιψθ ι μθ απόφαςθσ για τθν επικαιροποίθςθ του Νζου Κανονιςμοφ Λειτουργίασ των Βρεφονθπιακϊν 
΢τακμϊν τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, θ οποία ωσ Κανονιςτικοφ 
Περιεχομζνου Πράξθ, δθμοςιεφεται, ςφμφωνα με τθν παρ.4, του άρκρου 79, του Ν.3463/2006, και 
αναρτάται ςτο πρόγραμμα «Διαφγεια». 
 

ΚΑΝΟΝΙ΢ΜΟ΢ ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΑ΢ ΣΩΝ 
ΔΘΜΟΣΙΚΩΝ ΒΡΕΦΟΝΘΠΙΑΚΩΝ ΢ΣΑΘΜΩΝ ΣΘ΢ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΤ΢ 

ΕΠΙΧΕΙΡΘ΢Θ΢ ΣΟΤ ΔΘΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
 

Περιεχόμενα 
Άρκρο 1: Ζκταςθ Εφαρμογισ Νζου Κανονιςμοφ 
Άρκρο 2: ΢κοπόσ Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν 
Άρκρο 3: Δικαίωμα Εγγραφισ και Εγγραφι Βρεφϊν 
Άρκρο 4: Διακοπι Φιλοξενίασ 
Άρκρο 5: Οικονομικι ΢υμμετοχι - Διαχείριςθ 
Άρκρο 6: Μεταφορά Βρεφϊν 
Άρκρο 7: Λειτουργία ΢τακμϊν 
Άρκρο 8: ΢υγκρότθςθ ΢τακμϊν ςε Σμιματα 
Άρκρο 9: Ιατρικι Παρακολοφκθςθ 
Άρκρο 10: Θμεριςια Απαςχόλθςθ Βρεφικϊν 
ΑΔΑ: ΨΔΙΦ46ΜΩΑΕ-ΑΟΘ 

Άρκρο 11: Διατροφι Βρεφϊν 
Άρκρο 12: Γενικά Κακικοντα Προςωπικοφ 
Άρκρο 13: Ειδικά Κακικοντα και Αρμοδιότθτεσ Προςωπικοφ 
Άρκρο 14: Σθροφμενα Βιβλία 
Άρκρο 15: Ειδικοί Κανόνεσ για το Προςωπικό 
Άρκρο 16: Κανονικι Άδεια Προςωπικοφ 
Άρκρο 17: Σελικζσ Διατάξεισ - Ζναρξθ Ιςχφοσ 
 
Άρκρο 1 - Ζκταςθ Εφαρμογισ Κανονιςμοφ 
 
1.1 Ο παρόν Κανονιςμόσ, αποτελεί το πλαίςιο λειτουργίασ των Δθμοτικϊν Βρεφονθπιακϊν 

΢τακμϊν, που λειτουργοφν ςτθν Κοινωφελι Επιχείρθςθ του Διμου Αςπροπφργου, και οι οποίοι, 
ςφμφωνα με τον ιςχφοντα Εςωτερικό Κανονιςμό Τπθρεςιϊν τθσ Επιχείρθςθσ, υπάγονται ςτισ 
αρμοδιότθτεσ του  Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ ΚΕΔΑ και ςυγκεκριμζνα αφορά τα Σμιματα των 
Βρεφονθπιακϊν ςτακμϊν που λειτουργοφν ςτθν ΚΕΔΑ 
 

1οσ ΒΡΕΦΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ ( με δυναμικότθτα 25 βρζφθ ) 
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2οσ ΒΡΕΦΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ ( με δυναμικότθτα 43 βρζφθ ) 
3οσ ΒΡΕΦΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ (με δυναμικότθτα 24 βρζφθ) 
4οσ ΒΡΕΦΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ (με δυναμικότθτα 46 βρζφθ) 
 
1.2 Σο οικείο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, εκδίδει τον παρόντα Κανονιςμό Λειτουργίασ, ο οποίοσ δεν 

αντίκειται ςτισ ρυκμίςεισ του Πρότυπου Κανονιςμοφ Λειτουργίασ Δθμοτικϊν Παιδικϊν, 
Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν, οι οποίεσ αποτελοφν τισ ελάχιςτεσ προχποκζςεισ λειτουργίασ τουσ. 
 
 

1.3 Οι Βρεφονθπιακοί ΢τακμοί του Διμου μασ, ςτεγάηονται ςε ιδιόκτθτα ι ενοικιαηόμενα κτιρια 
και αποτελοφν δομζσ τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, ο οποίοσ ζχει ζδρα 
ςτθν οδό Ιωάννθ ΢τεφανι με αρικμό 7ςτον Αςπρόπυργο. 
 

1.4 Όλεσ οι διατάξεισ του Κανονιςμοφ κα ζχουν εφαρμογι με τθν δθμοςίευςι του και κα αφοροφν τουσ 
Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ που ιδθ λειτουργοφν κακϊσ και αυτϊν που κα ιδρυκοφν από τθν 
Επιχείρθςθ . 
 
 
Άρκρο 2 -΢κοπόσ Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν 
 
Οι Δθμοτικοί Βρεφονθπιακοί ΢τακμοί τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπρόπυργου, 
αποτελοφν δομζσ αγωγισ και διαπαιδαγϊγθςθσ, για βρζφθ προςχολικισ θλικίασ, με ςτόχο: 
 
• Να παρζχουν προςχολικι αγωγι και διαπαιδαγϊγθςθ, ςφμφωνα με τα πλζον ςφγχρονα επιςτθμονικά 
δεδομζνα. 
• Να βοθκοφν τα Βρζφθ να αναπτυxκοφν ςωματικά, νοθτικά, ςυναιςκθματικά και κοινωνικά. 
• Να ευαιςκθτοποιοφν τουσ γονείσ, πάνω ςε κζματα ςφγχρονθσ παιδαγωγικισ και ψυχολογίασ, 
προςφζροντάσ τουσ πλθροφόρθςθ και κακοδιγθςθ. 
• Να βοθκοφν τα βρζφθ, ςτθν ομαλι μετάβαςι τουσ από το οικογενειακό ςτο ςχολικό περιβάλλον, 
αλλά και ςτο ευρφτερο κοινωνικό και εκπαιδευτικό πλαίςιο. 
• Να παρζχουν θμεριςια διατροφι και φροντίδα ςτα βρζφθ που φιλοξενοφν, τθρϊντασ τουσ κανόνεσ 
υγιεινισ και αςφάλειασ. 
• Να διευκολφνουν τουσ εργαηόμενουσ και τουσ άνεργουσ γονείσ. 
 
 
Άρκρο 3- Δικαίωμα Εγγραφισ και Εγγραφι Βρεφϊν 
 
3.1. α) Δικαίωμα εγγραφισ ςτουσ Bρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ τθσ ΚΕΔΑ, ζχουν όλα τα βρζφθ, ςφμφωνα 
με τισ ειδικζσ προβλζψεισ του παρόντοσ άρκρου, απαγορευμζνθσ απολφτωσ τθσ εγγραφισ βρεφϊν, 
εφόςον και για όςο διάςτθμα πάςχουν από μεταδοτικά νοςιματα. Βρζφθ που πάςχουν από ςωματικζσ, 
πνευματικζσ, ψυχικζσ πακιςεισ ι αναπθρίεσ εγγράφονται ςτο ΢τακμό, εφόςον βεβαιϊνεται, με 
Γνωμάτευςθ Ιατροφ, κατάλλθλθσ ειδικότθτασ, ότι αυτό μπορεί να είναι ωφζλιμο για το παιδί και ότι ζχει 
τθ δυνατότθτα ζνταξθσ, ςε πλαίςιο λειτουργίασ Βρεφικοφ ΢τακμοφ. ΢ε αυτι τθν περίπτωςθ, όταν 
κρίνεται απαραίτθτο, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ ΚΕΔΑ, λαμβάνει απόφαςθ για τον οριςμό, 
κατάλλθλου εξειδικευμζνου προςωπικοφ ι ςυνοδοφ, και όταν δεν υπθρετεί εργαηόμενοσ ανάλογθσ 
ειδικότθτασ, μπορεί να προςλαμβάνεται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 21, του ν.2190/1994, ι 
του άρκρου 6, του ν.2527/1997, όπωσ ιςχφουν.  
Ο ςυνοδόσ, κα ςυνεργάηεται με τθν/τον Παιδαγωγό τθσ τάξθσ και τθν Τπεφκυνθ/τον Τπεφκυνο του 
΢τακμοφ, κα ακολουκεί τισ οδθγίεσ τουσ, για τθν εφρυκμθ εφαρμογι του παιδαγωγικοφ προγράμματοσ, 
και υποχρεοφται να προςκομίςει όλεσ τισ απαραίτθτεσ ιατρικζσ εξετάςεισ.  
Ειδικότερα, ςτουσ Βρεφικοφσ ΢τακμοφσ μασ ,γίνονται δεκτά βρζφθ θλικίασ από 2 μθνϊν ζωσ 2,5 ετϊν . 
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β) Δικαίωμα εγγραφισ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ τθσ ΚΕΔΑ, ζχουν όλα τα βρζφθ, τα οποία κατά τθν 
θμερομθνία ζναρξθσ λειτουργίασ του ςτακμοφ ζχουν ςυμπλθρϊςει τθν απαιτοφμενθ θλικία φιλοξενίασ 
ςτο αντίςτοιχο τμιμα του ςτακμοφ. 
 
3.2. Σα εγγραφόμενα βρζφθ, ςτουσ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ τθσ ΚΕΔΑ, προζρχονται κατά κφριο λόγο 
από τθν περιοχι του Διμου Αςπροπφργου, ςτον οποίο κατοικοφν, χωρίσ να αποκλείεται θ δυνατότθτα 
εγγραφισ βρεφϊν που διαμζνει ςε όμορο διμο, ςτθν περίπτωςθ που υπάρχει κενι κζςθ, ι με τθν 
εγγραφι εξυπθρετείται ιδιαίτερα οξυμζνθ κοινωνικι ανάγκθ των γονζων, θ οποία αιτιολογείται ειδικά 
ςτθ ςχετικι απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ ΚΕΔΑ. 
 
3.3. Κατά τθν εγγραφι επιλζγονται τα βρζφθ εργαηόμενων γονζων, τα βρζφθ των ανζργων και τα 
βρζφθ οικονομικά αδφνατων οικογενειϊν, με προτίμθςθ ςε εκείνα που ζχουν ανάγκθ ιδιαίτερθσ 
φροντίδασ, για κοινωνικοφσ λόγουσ (όπωσ βρζφθ ορφανά από δφο ι ζνα γονζα, βρζφθ μονογονεϊκϊν 
οικογενειϊν, διαηευγμζνων ι ςε διάςταςθ γονζων, βρζφθ γυναικϊν που φιλοξενοφνται ςτο δίκτυο 
δομϊν κατά τθσ βίασ ςε βάροσ γυναικϊν, βρζφθ που προζρχονται από οικογζνειεσ με μζλθ που ζχουν 
ςωματικι ι πνευματικι αναπθρία, πολφτεκνων οικογενειϊν κ.λπ.). 
 
Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου δφναται, με απόφαςι 
του, να εξειδικεφει τα εν λόγω κοινωνικοοικονομικά κριτιρια, κακιερϊνοντασ τθ μοριοδότθςι τουσ. 
Από το ςφςτθμα μοριοδότθςθσ εξαιρείται θ δθμοτικότθτα, κακϊσ και θ οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ 
τθσ/του αιτοφςασ/αιτοφντοσ με το ΢τακμό ι άλλεσ υπθρεςίεσ του Διμου. 
 
3.4. Για τθν εγγραφι των βρζφθ ςτουσ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ προςκομίηονται τα εξισ 
δικαιολογθτικά: 
 
α) Αίτθςθ, με ςυμπλθρωμζνο ερωτθματολόγιο, από τθ μθτζρα ι τον πατζρα ι τον κθδεμόνα του 
βρζφουσ. 
 
β) Αντίγραφο Αςτυνομικισ Σαυτότθτασ 
 
β) Πιςτοποιθτικό Οικογενειακισ Κατάςταςθσ, και όπου αυτό δεν είναι εφικτό, 
 
Λθξιαρχικι Πράξθ Γζννθςθσ του παιδιοφ, ι/και Λθξιαρχικι Πράξθ ΢υμφϊνου ΢υμβίωςθσ. 
 
γ) Βεβαίωςθ Εργοδότθ, ότι και οι δφο γονείσ είναι εργαηόμενοι ι πρόκειται να εργαςκοφν εντόσ μθνόσ 
από τθν υποβολι τθσ Αίτθςθσ Εγγραφισ, με προςδιοριςμό του φψουσ των αποδοχϊν τουσ, και 
αντίγραφο Αναγγελίασ Πρόςλθψθσ τθσ αιτοφςασ/του αιτοφντοσ, ι τθσ ςφμβαςθσ, μαηί με το ζντυπο Ε4 
(ετιςιοσ πίνακασ προςωπικοφ). 
 
δ) Βεβαίωςθ Ανεργίασ, από τον ΟΑΕΔ, ι Κάρτα Ανεργίασ ςε ιςχφ, του γονζα ι των γονζων που είναι 
άνεργοι. 
 
ε) Βεβαίωςθ Τγείασ του βρζφουσ, ςυμπλθρωμζνθ και υπογεγραμμζνθ από Παιδίατρο, κακϊσ και 
αντίγραφο του Βιβλιαρίου Τγείασ του, με τα εμβόλια που προβλζπονται κάκε φορά, ανάλογα με τθν 
θλικία του. 
 
ςτ) Αντίγραφο τθσ Διλωςθσ Φορολογίασ Ειςοδιματοσ, του τρζχοντοσ οικονομικοφ ζτουσ και αντίγραφο 
Εκκακαριςτικοφ ΢θμειϊματοσ των γονζων. 
 
η) Κάκε άλλο δικαιολογθτικό, που το οικείο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο κεωρεί απαραίτθτο. 
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3.5. Σα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά και θ διαδικαςία επιλογισ, κοινοποιοφνται ςτουσ 
ενδιαφερόμενουσ με ανακοίνωςθ, που αναρτάται ςτθν ζδρα τθσ Επιχείρθςθσ (επί τθσ οδοφ Ιωάννθ 
΢τεφανι με αρικμό 7 ςτον Αςπρόπυργο) και ςτα κτίρια που ςτεγάηουν τουσ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ 
τθσ Επιχείρθςθσ. 
 
Οι Αιτιςεισ Εγγραφισ υποβάλλονται από 10 Μαΐου μζχρι 31 Μαΐου κάκε ζτουσ, αλλά και ςε όλθ τθ 
διάρκεια του ζτουσ, εφόςον υπάρχουν κενζσ κζςεισ και δεν εκκρεμοφν εμπρόκεςμεσ αιτιςεισ που δεν 
ζχουν ικανοποιθκεί. Εντόσ του μθνόσ Ιουνίου, ςυνζρχεται το οικείο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, ςυγκροτεί 
ειδικι Επιτροπι Επιλογισ, ςτθν οποία μετζχει και παιδαγωγικό προςωπικό. Θ Επιτροπι καταρτίηει 
πίνακα επιλογισ, βάςει μορίων, και τον οποίο υποβάλλει ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο για τθν ζκδοςθ, ςε 
ειδικι ςυνεδρίαςθ, Απόφαςθσ Επιλογισ των φιλοξενουμζνων βρεφϊν. 
 
Θ Απόφαςθ Επιλογισ και ο Πίνακασ Επιλαχόντων, με ςειρά προτεραιότθτασ, βάςει μορίων, αναρτϊνται 
ςτθν ζδρα τθσ Επιχείρθςθσ και ςτα κτιρια ςτα οποία ςτεγάηονται οι Βρεφονθπιακοί ΢τακμοί τθσ. Θ όλθ 
διαδικαςία ολοκλθρϊνεται μζχρι τισ 30 Ιουνίου κάκε ζτουσ. 
 
3.6. Για τθν επανεγγραφι απαιτοφνται τα δικαιολογθτικά τθσ παρ. 3.4. ΢ε περίπτωςθ που δεν υπάρχουν 
μεταβολζσ ςτθν οικογενειακι κατάςταςθ, αντί των υπό ςτοιχείο β. δικαιολογθτικϊν, απαιτείται 
Τπεφκυνθ Διλωςθ των γονζων, που βεβαιϊνει τθ μθ μεταβολι. 
 
3.7. Θ αίτθςθ επανεγγραφισ υπάγεται ςτο ςφςτθμα μοριοδότθςθσ και ςυνεπϊσ μοριοδοτείται. 
 
3.8. Απαγορεφεται να προκρίνεται, ωσ κριτιριο επιλογισ, θ δθμοτικότθτα, ζναντι τθσ ιδιότθτασ του 
κατοίκου. 
 
3.9. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ ΚΕΔΑ, από τθ ςτιγμι που οι ΢τακμοί λειτουργοφν ωσ υπθρεςίεσ τθσ 
Επιχείρθςθσ, κα αποφαςίηει, για εξαιρετικοφσ λόγουσ, που αφοροφν βρζφθ ευάλωτων και ευπακϊν 
ομάδων, για τθν εγγραφι τουσ με ελλιπι δικαιολογθτικά, εφόςον αυτά είναι αδφνατον να 
προςκομιςκοφν. 
 
Εξαιροφνται οι Ιατρικζσ Βεβαιϊςεισ, με τισ οποίεσ πιςτοποιείται θ υγεία και ο εμβολιαςμόσ των 
βρεφϊν. 
 
3.10 Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο του νομικοφ προςϊπου μπορεί να εγγράφει βρζφθ και πζρα από τθν 
δυναμικότθτα του ΢τακμοφ και μζχρι ποςοςτοφ 10% επ’ αυτισ εφόςον υπθρετεί το προβλεπόμενο από 
τισ διατάξεισ προςωπικό και υπάρχουν οι απαραίτθτοι χϊροι. 
 
Σα βρζφθ του προςωπικοφ του νομικοφ προςϊπου γίνονται δεκτά πζρα τθσ 
δυναμικότθτασ ,εφόςον πλθροφν τισ νόμιμεσ προχποκζςεισ. 
 
3.11 ΢τισ εγγραφζσ και τισ επανεγγραφζσ προθγοφνται τα εγγεγραμμζνα βρζφθ και τα αδελφάκια 
αυτϊν. 
 
3.12 ΢ε κάκε περίπτωςθ, ςτθν επιλογι εγγραφισ των βρεφϊν, προθγοφνται τθσ εγγραφισ όλα τα 
παιδιά τα οποία λαμβάνουν voucher μζςω του Προγράμματοσ τθσ Εναρμόνιςθσ Επαγγελματικισ και 
Οικογενειακισ Ηωισ, αφοφ θ Επιχείρθςθ εκχωρεί και το 75% των κζςεων τθσ δυναμικότθτασ των 
ςτακμϊν για τθν ςυμμετοχι τθσ ςτο ωσ άνω Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα . Κατά τα λοιπά ιςχφουν όςα 
μνθμονεφκθκαν ανωτζρω. 
 
Άρκρο 4 - Διακοπι φιλοξενίασ 
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4.1. Θ διακοπι τθσ φιλοξενίασ των βρεφϊν, από τουσ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ τθσ ΚΕΔΑ, ενεργείται 
πάντοτε με απόφαςθ του οικείου Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ςτισ εξισ περιπτϊςεισ : 
 
α) Όταν το ηθτιςουν, με αίτθςι τουσ, οι γονείσ ι οι κθδεμόνεσ των βρεφϊν. 
 
β) Όταν εμφανιςτοφν ςοβαρά προβλιματα, ςτθ ςυμπεριφορά ι ςτθν υγεία των βρεφϊν, που δεν 
μποροφν να αντιμετωπιςτοφν από το ΢τακμό, μετά από προθγοφμενθ επικοινωνία με τουσ γονείσ και 
κατόπιν Γνωμάτευςθσ ειδικοφ Ιατροφ. 
 
γ) Όταν, κατ' εξακολοφκθςθ και παρά τισ ςχετικζσ ζγγραφεσ ειδοποιιςεισ, προσ τουσ γονείσ των 
βρεφϊν, αυτοί δεν ςυμμορφϊνονται με το πρόγραμμα και τουσ όρουσ λειτουργίασ του ΢τακμοφ. 
 
δ) Όταν, κατ' εξακολοφκθςθ και πζραν των τριάντα (30) ςυνεχόμενων θμερϊν, τα βρζφθ απουςιάηουν 
αδικαιολόγθτα από τον ΢τακμό, και εφόςον ζχουν ειδοποιθκεί εγγράφωσ οι γονείσ, πριν τθν παρζλευςθ 
τθσ ανωτζρω προκεςμίασ. 
 
4.2. ΢ε περίπτωςθ διακοπισ φιλοξενίασ, θ κζςθ καλφπτεται υποχρεωτικά από το πρϊτο επιλαχόν παιδί, 
το οποίο είναι ςτθν ίδια θλικιακι ομάδα με αυτό που ζχει διαγραφεί, κι αν δεν υπάρχει ακολουκείται θ 
διαδικαςία μοριοδότθςθσ των εκπρόκεςμων αιτιςεων. Θ όλθ διαδικαςία ολοκλθρϊνεται εντόσ μθνόσ 
από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ τθσ παραγράφου 1. 
 
 
Άρκρο 5 - Οικονομικι ΢υμμετοχι - Διαχείριςθ. 
 
5.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, μετά από 
πλιρωσ τεκμθριωμζνθ απόφαςι του, μπορεί να ορίηει κριτιρια επιβολισ μθνιαίασ οικονομικισ 
ειςφοράσ (τροφεία) ςτισ οικογζνειεσ των φιλοξενουμζνων βρεφϊν, ςφμφωνα με τθν οικονομικι τουσ 
δυνατότθτα και ςε κάκε περίπτωςθ, ανεξάρτθτα από τθν ιδιότθτα των γονζων, ωσ κατοίκων, δθμοτϊν ι 
ετεροδθμοτϊν. ΢τθν περίπτωςθ επιβολισ οικονομικισ ςυμμετοχισ, αυτι πρζπει να είναι εφλογθ και 
ςυμβολικι, και να γνωςτοποιείται με ανάρτθςθ, πριν τθν ζναρξθ 
του χρονικοφ διαςτιματοσ υποβολισ των αιτιςεων για εγγραφι. Με τθν ίδια απόφαςθ, το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο ορίηει τισ περιπτϊςεισ απαλλαγισ καταβολισ τροφείων ι τθν πικανι μείωςθ αυτϊν. Οι 
αιτιςεισ απαλλαγισ ι επαναπροςδιοριςμοφ των τροφείων, εξετάηονται από ειδικι Επιτροπι 
Επαναξιολόγθςθσ και θ απόφαςθ, πρζπει να τεκμθριϊνεται πλιρωσ. 
 
 
5.2. Σθ διαχείριςθ των οικονομικϊν κεμάτων, των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ ΚΕΔΑ, αναλαμβάνει 
ςφμφωνα με τον ιςχφοντα Ο.Ε.Τ. τθσ Επιχείρθςθσ , θ Οικονομικι Τπθρεςία τθσ. 
 
5.3. Για τισ προμικειεσ, τα ζργα και τισ μελζτεσ των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ Επιχείρθςθσ, 
εφαρμόηονται οι διατάξεισ περί προμθκειϊν, ζργων και μελετϊν, των Οργανιςμϊν Σοπικισ 
Αυτοδιοίκθςθσ.  
 
5.4. Οι προμικειεσ των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν, εκτελοφνται από τισ υπθρεςίεσ τθσ 
 Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου αυτισ. 
 
5.5. Οι λειτουργικζσ δαπάνεσ, οι δαπάνεσ ςυντιρθςθσ των κτθριακϊν εγκαταςτάςεων, ςτισ οποίεσ 
ςτεγάηονται οι Βρεφονθπιακοί ΢τακμοί, οι δαπάνεσ μιςκοδοςίασ του προςωπικοφ τουσ, κακϊσ και 
οποιοδιποτε ζκτακτο ζξοδο προκφψει, βαρφνουν τον προχπολογιςμό τθσ ΚΕΔΑ του Διμου 
Αςπροπφργου. 
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Άρκρο 6 - Μεταφορά Βρεφϊν 
 
6.1. ΢ε περίπτωςθ που μεταφζρονται βρζφθ ςτουσ ΢τακμοφσ με μεταφορικό μζςο, που διακζτει θ 
Επιχείρθςθ , κα λαμβάνονται όλα τα μζτρα για τθν πιςτι τιρθςθ των προδιαγραφϊν αςφαλοφσ 
μεταφοράσ των βρεφϊν. 
 
6.2. Με απόφαςθ του/τθσ Τπεφκυνου/Τπεφκυνθσ του ΢τακμοφ, ανατίκεται θ εκ περιτροπισ ςυνοδεία 
των βρεφϊν, κατά τθ μεταφορά τουσ, ςε μζλθ του παιδαγωγικοφ προςωπικοφ ι ςε βοθκοφσ 
παιδαγωγοφσ, μζςα ςτο ωράριο εργαςίασ τουσ. 
 
6.3. Σο κόςτοσ μεταφοράσ των βρεφϊν, κακορίηεται με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και είναι 
ανεξάρτθτο από τθν οικονομικι ειςφορά του άρκρου 5, του παρόντοσ Κανονιςμοφ, κα πρζπει να είναι 
ανάλογο τθσ οικονομικισ δυνατότθτασ των γονζων. 
 
 
Άρκρο 7 - Λειτουργία ΢τακμϊν 
 
7.1 Θ λειτουργία των Δθμοτικϊν Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου 
Αςπρόπυργου, αρχίηει τθν 1θ ΢επτεμβρίου και λιγει τθν 31θ Ιουλίου του επομζνου ζτουσ, επί πζντε 
θμζρεσ τθν εβδομάδα, δθλαδι από Δευτζρα ζωσ και Παραςκευι. 
 
 
7.2 ΢ε περιπτϊςεισ που θ απαςχόλθςθ των εργαηόμενων γονζων κορυφϊνεται κατά τθ κερινι περίοδο 
(ςε αγροτικζσ ι άλλεσ εργαςίεσ), ο ΢τακμόσ μπορεί να λειτουργεί το μινα Αφγουςτο και να διακόπτει 
τθν λειτουργία του για ζνα μινα, κατά τθ διάρκεια τθσ περιόδου από το Μάιο ωσ το ΢επτζμβριο. 
 
7.3 Οι ΢τακμοί, δεν λειτουργοφν από 24 Δεκεμβρίου μζχρι και τθν 5θ Ιανουαρίου, κακϊσ και από τθ 
Μεγάλθ Πζμπτθ μζχρι και τθν Κυριακι του Θωμά. 
 
7.4 Οι ΢τακμοί δεν λειτουργοφν κατά τισ επίςθμεσ αργίεσ των Δθμοςίων Τπθρεςιϊν, κακϊσ και τθν 
θμζρα τθσ εορτισ τθσ Πολιοφχου του Διμου μασ, Αγίασ Παραςκευισ ι του εορταςμοφ Εκνικοφ, Σοπικοφ 
Γεγονότοσ. 
 
7.5 Θ λειτουργία των ΢τακμϊν αρχίηει από τισ 7:00 π.μ. (07:00) και λιγει ςτισ 4 μ.μ. (16:00). 
 
Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ ΚΕΔΑ Αςπροπφργου, θ λειτουργία των ΢τακμϊν μπορεί 
να παρατείνεται ζωσ και δφο (2) ϊρεσ επιπλζον το ωράριο λειτουργίασ των ΢τακμϊν. Δθλαδι, ζωσ τισ 
06:00 μ.μ. (18:00), εφόςον υπθρετεί ςε αυτοφσ το προςωπικό ποφ απαιτείται, και με τθν υποχρζωςθ 
καταβολισ τθσ προβλεπόμενθσ αποηθμίωςθσ ςτουσ εργαηόμενουσ, ι ςε περίπτωςθ αδυναμίασ, 
ανάπαυςισ τουσ ςε άλλθ μζρα. Για τθν υπερωριακι απαςχόλθςθ του 
προςωπικοφ, εφαρμόηονται οι ιςχφουςεσ διατάξεισ. 
 
Άρκρο 8 - ΢υγκρότθςθ ΢τακμϊν ςε Σμιματα 
 
8.1 Κάκε Δθμοτικόσ Βρεφικόσ ΢τακμόσ ςυγκροτείται: 
 
α) Από Σμιματα βρεφϊν από 2 μθνϊν - 1,5 ετϊν, και χωρίηονται ανά θλικιακι ομάδα ανά τμιμα των 12 
Βρεφϊν. 
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β) Από Σμιματα βρεφϊν από 1,5 ετϊν - 2,5 ετϊν, και χωρίηονται ανά θλικιακι ομάδα ανά τμιμα των 12 
Βρεφϊν. 
 
8.2 Κάκε Σμιμα Βρεφικοφ ΢τακμοφ, ςτο οποίο απαςχολοφνται 3 άτομα/μια (1)βρεφονθπιοκόμοσ και 
δφο (2) βοθκοί, και εξυπθρετεί ζωσ 12 Βρζφθ . 
 
8.3 ΢τουσ ΢τακμοφσ δφνανται να εγγράφονται βρζφθ, κακ' υπζρβαςθ τθσ προαναφερκείςασ 
δυναμικότθτάσ τουσ, μζχρι ποςοςτοφ 10% αυτϊν, εφόςον υπθρετεί το προβλεπόμενο, από τισ ωσ άνω 
διατάξεισ, προςωπικό. 
 
 
Άρκρο 9 - Ιατρικι Παρακολοφκθςθ 
 
9.1 Θ παρακολοφκθςθ τθσ υγείασ των βρζφθ, κατά τθ διάρκεια τθσ παραμονισ τουσ ςτουσ 
Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ, αποτελεί υποχρζωςθ τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ και ενεργείται από 
Παιδίατρο, ο οποίοσ επιςκζπτεται το ΢τακμό, ανά 15 θμζρεσ. 
 
9.2 Για κάκε βρζφοσ τθρείται Φάκελοσ Τγείασ, ο οποίοσ ενθμερϊνεται από τον Παιδίατρο που 
παρακολουκεί το παιδί, εντόσ του ΢τακμοφ, και ςυνοδεφει το βρζφοσ, ςε όλο το διάςτθμα τθσ 
φιλοξενίασ του ςτο ΢τακμό. 
 
9.3 Ο/Θ Παιδίατροσ καλεί τουσ γονείσ ςε ενθμερωτικζσ ςυγκεντρϊςεισ, ςχετικζσ με κζματα ςωματικισ 
ανάπτυξθσ και υγιεινισ των βρεφϊν, κατ’ ελάχιςτο τρεισ φορζσ μζςα ςτθ ςχολικι χρονιά ι και 
ςυχνότερα, αν αυτό κεωρθκεί, από τθν/τον ίδια/ίδιο, ςκόπιμο, λόγω κάποιου ζκτακτου περιςτατικοφ. 
 
9.4 Θ περιφροφρθςθ τθσ υγείασ του βρζφουσ, αποτελεί επίςθσ υποχρζωςθ και του λοιποφ προςωπικοφ 
του ΢τακμοφ, το οποίο εφαρμόηει πιςτά όλα τα απαραίτθτα μζτρα υγιεινισ και αςφάλειασ και 
ευκφνεται για κάκε αμζλεια ι παράλειψθ, που μπορεί να ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία των βρεφϊν. Ο 
προλθπτικόσ ιατρικόσ ζλεγχοσ του προςωπικοφ του ςτακμοφ, κακορίηεται 
από τισ διατάξεισ του άρκρου 3, τθσ αρικ. Τ1α/76785/12.10.2017, απόφαςθσ του Τπουργοφ Τγείασ (Β’ 
3758), όπωσ αυτι κάκε φορά ιςχφει. ΢φμφωνα με αυτιν, το προςωπικό των ΢τακμϊν εφοδιάηεται με 
Πιςτοποιθτικό Τγείασ, το οποίο κα ανανεϊνεται κάκε δφο (2) ζτθ. Επιπλζον του Πιςτοποιθτικοφ αυτοφ, 
απαιτείται Ψυχιατρικι Εκτίμθςθ και Δερματολογικόσ Ζλεγχοσ του 
προςωπικοφ, κάκε δφο (2) χρόνια. 
 
9.5 ΢ε περίπτωςθ λοιμϊδουσ νοςιματοσ, οι γονείσ υποχρεοφνται να ειδοποιιςουν αμζςωσ τον/τθν 
Τπεφκυνο/Τπεφκυνθ του ΢τακμοφ. Θ επιςτροφι του βρζφουσ ςτο ΢τακμό, κα πρζπει υποχρεωτικά να 
ςυνοδεφεται από Ιατρικι Βεβαίωςθ, για τθ νόςο από τθν οποία ζπαςχε το παιδί, αλλά και για τθν 
αποκεραπεία του. 
 
9.6 Είναι υπεφκυνθ για το διατροφολόγο του ΢τακμοφ το οποίο και ςυνυπογράφει. 
 
 
 
Άρκρο 10 - Θμεριςια Απαςχόλθςθ Βρεφϊν 
 
10.1 ΢τουσ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, 
εφαρμόηεται θμεριςιο πρόγραμμα δθμιουργικισ απαςχόλθςθσ, που εξαςφαλίηει τθν αρμονικι 
ψυχοςωματικι ανάπτυξθ των παιδιϊν. ΢το πλαίςιο του προγράμματοσ αυτοφ, τα βρζφθ προςεγγίηονται 
με αγάπθ, ςτοργι, φροντίδα, εμπιςτοςφνθ, αποδοχι και κατανόθςθ, με διάλογο και επεξιγθςθ. 
Απαγορεφεται, ςτο προςωπικό των ΢τακμϊν, θ καταναγκαςτικι επιβολι απόψεων ι θ επιβολι 
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ςωματικισ τιμωρίασ. Βάςθ, του θμεριςιου προγράμματοσ απαςχόλθςθσ είναι, θ κοινωνικοποίθςθ και θ 
ομαλι ςυναναςτροφι των βρεφϊν μεταξφ τουσ, θ ενίςχυςθ τθσ εξελικτικισ τουσ πορείασ και θ 
εμπζδωςθ κλίματοσ ελευκερίασ και αςφάλειασ. 
 
10.2 Θ προςζλευςθ γίνεται μζχρι τισ 9 π.μ. Μετά τισ 9 π.μ. δεν γίνονται δεκτά βρζφθ, εκτόσ από 
εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ, για τισ οποίεσ οι γονείσ οφείλουν να ειδοποιοφν τθν/τον 
Τπεφκυνθ/Τπεφκυνο του ΢τακμοφ. 
 
10.3 Σο θμεριςιο πρόγραμμα είναι ευζλικτο, τθροφνται όμωσ οριςμζνα βαςικά χρονικά ςθμεία αυτοφ, 
όπωσ είναι: θ ϊρα προςζλευςθσ, θ ϊρα αναχϊρθςθσ των παιδιϊν και οι ϊρεσ φαγθτοφ. 
 
 
α) Ϊρα προςζλευςθσ: 7:00 π.μ. - 9:00 π.μ. 
β) Ϊρα πρωινοφ: 9:00 π.μ. - 9:30 π.μ. 
γ) Ϊρα μεςθμεριανοφ: 12:00 π.μ. - 13:00 μ.μ. 
δ) Ϊρα αναχϊρθςθσ: 13.00 μ.μ. - 16.00 μ.μ. 
 
 
Ειδικότερα και Ενδεικτικά το πρόγραμμα απαςχόλθςθσ των βρεφϊν, είναι: 
 
7:30 - 9:00 : Προςζλευςθ βρεφϊν και ελεφκερο παιχνίδι με παιδαγωγικό υλικό. 
9:00 - 9:30: Πρωινό 
9:30 - 10:00 : Μουςικά και κινθτικά παιχνίδια - ελεφκερο παιχνίδι ( τουβλάκια, 
  παιχνίδι με μπάλεσ, επιτραπζηια παιχνίδια κ. λ. π ) 
10:00 - 10:10: Δεκατιανό 
10:10 - 10:30: Διάλειμμα 
10:30 - 12:00: Οργανωμζνεσ δραςτθριότθτεσ ( ανάγνωςθ και επεξεργαςία 
    παραμυκιοφ , κουκλοκζατρο, ηωγραφικι, καταςκευζσ κ.λ.π ) 
12:00 - 13:00: Μεςθμεριανό φαγθτό 
13:00 - 16:00: Οργανωμζνεσ δραςτθριότθτεσ και ελεφκερο παιχνίδι. 
 
ΠΑΡΑΛΛΘΛΑ: 
 
• 13:00 : Αρχίηει θ αναχϊρθςθ από τον ΢τακμό 
• 13:30 - 15:30: Ανάπαυςθ ( για όςα βρζφθ κρίνεται απαραίτθτο ) 
• 13:30 : Επιδόρπιο 
• 16:00 : Σζλοσ αναχϊρθςθσ 
 
ΚΑΘΘΜΕΡΙΝΘ ΦΡΟΝΣΙΔΑ ΒΡΕΦΩΝ 
 
Άλλαγμα : 10:00 - 11:00 και 12:00 - 13:00 (και οποιαδιποτε άλλθ ςτιγμι είναι 
απαραίτθτο) 
 
10.4 Σο παιδαγωγικό πρόγραμμα εκάςτου ΢τακμοφ ςχεδιάηεται, λαμβάνοντασ υπόψθ τθ μοναδικότθτα, 
τισ ανάγκεσ, τα ενδιαφζροντα κάκε παιδιοφ, αλλά και τα χαρακτθριςτικά κάκε θλικίασ. Βαςίηεται ςτθν 
παιδοκεντρικι προςζγγιςθ και ο παιδαγωγόσ οφείλει να ςζβεται τισ ατομικζσ, κοινωνικζσ και 
πολιτιςμικζσ διαφορζσ, των παιδιϊν και των οικογενειϊν τουσ. Οι ϊρεσ 
ελεφκερου παιχνιδιοφ, ςε εξωτερικό ι εςωτερικό χϊρο, κακϊσ και οι ϊρεσ ανάπαυςθσ και χαλάρωςθσ, 
προςδιορίηονται βάςει τθσ θλικίασ των παιδιϊν, κακϊσ και των ατομικϊν και βιολογικϊν αναγκϊν τουσ. 
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10.5 Δεν επιτρζπονται, κατά τθ διάρκεια ωραρίου λειτουργίασ των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ ΚΕΔΑ, 
δραςτθριότθτεσ που προχποκζτουν επιπλζον οικονομικι επιβάρυνςθ των γονζων. 
 
10.6 Θ ετιςια λειτουργία των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν, ξεκινά το μινα ΢επτζμβριο κάκε ζτουσ, με τθν 
προςαρμογι των παιδιϊν. Ωσ προςαρμογι νοείται, θ εναρκτιρια εκείνθ παιδαγωγικι δραςτθριότθτα, 
που απαιτείται, για τθν ομαλι ζνταξθ των βρεφϊν ςτο περιβάλλον του ΢τακμοφ, και χαρακτθρίηεται 
από μεγάλθ ευελιξία. Βαςικόσ ςτόχοσ τθσ είναι, θ αβίαςτθ προςαρμογι του κάκε βρζφουσ και θ 
ςταδιακι ανεξαρτθτοποίθςι του, μζςω τθσ ςυνεργαςίασ του παιδαγωγικοφ προςωπικοφ και τθσ 
οικογζνειασ του βρζφουσ. 
 
 
Άρκρο 11 - Διατροφι Βρεφϊν 
 
11.1. ΢τα βρζφθ του κάκε Βρεφονθπιακοφ ΢τακμοφ τθσ ΚΕΔΑ, παρζχεται θ απαραίτθτθ -ποιοτικά και 
ποςοτικά- τροφι (πρωινό και μεςθμεριανό κάκε θμζρα). 
Για τουσ ΢τακμοφσ που ζχουν παρατεταμζνθ (απογευματινι) λειτουργία, λαμβάνεται μζριμνα, για τθν 
επιπρόςκετθ διατροφι των βρεφϊν. 
 
11.2. Σο διαιτολόγιο των βρεφϊν κακορίηεται ςφμφωνα με τισ ςφγχρονεσ παιδιατρικζσ απόψεισ, για τθν 
υγιεινι διατροφι των βρεφϊν. Μπορεί να ποικίλει, από εποχι ςε εποχι, και ςυντάςςεται από 
Επιτροπι, ςτθν οποία μετζχουν υποχρεωτικά, ο/θ Παιδίατροσ και ο/θ Τπεφκυνοσ/Τπεφκυνθ του 
΢τακμοφ. Γνϊμθ διατυπϊνει ςυμπλθρωματικά και Διατροφολόγοσ, εφόςον υπθρετεί ςτο ΢τακμό. Ωσ 
βάςθ, για τθν ποςότθτα των τροφίμων και για το διαιτολόγιο, λαμβάνονται τα 
προτεινόμενα ςτθν, με αρικ. Τ1α/76785/12.10.2017, Απόφαςθ του Τπουργοφ Τγείασ (Β’ 3758), όπωσ 
αυτι κάκε φορά ιςχφει. Σο πρόγραμμα του διαιτολογίου, αναρτάται ςε εμφανζσ ςθμείο του ΢τακμοφ, 
ϊςτε να ενθμερϊνονται ςχετικά οι γονείσ. Ιδιαίτερθ μζριμνα λαμβάνεται, για τθ χοριγθςθ ςτα βρζφθ 
νωπϊν φροφτων και λαχανικϊν, νωποφ κρζατοσ και ψαριϊν, γαλακτοκομικϊν προϊόντων, ςε επαρκείσ 
για τισ ανάγκεσ τουσ ποςότθτεσ, όπωσ επίςθσ και θ μθ χοριγθςθ ειδϊν διατροφισ που περιζχουν 
ςυντθρθτικζσ χρωςτικζσ, τεχνθτά γλυκαντικζσ ουςίεσ, 
αυξθμζνθ περιεκτικότθτα ςε ηάχαρθ ι αλάτι. 
 
11.3. Παρζχεται θ δυνατότθτα -όταν προκφψει εξαιρετικι ανάγκθ- να παραςκευάηεται θ τροφι των 
βρεφϊν, ςε άλλο ΢τακμό ι ςε ΢τακμοφσ, που κα λειτουργιςουν ωσ κεντρικά μαγειρεία. Εξαίρεςθ 
αποτελεί το γάλα, το οποίο πρζπει να παραςκευάηεται εντόσ του ΢τακμοφ. Θ τροφι -ςτθν ωσ άνω 
περίπτωςθ- κα πρζπει να μεταφζρεται ςτουσ υπόλοιπουσ ΢τακμοφσ με αςφαλι τρόπο, ςφμφωνα με τθν 
οριηόμενθ ςτθν παρ.2 απόφαςθ του Τπουργοφ Τγείασ. 
 
Άρκρο 12 - Γενικά Κακικοντα Προςωπικοφ 
 
 
Σο προςωπικό των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, 
είναι υποχρεωμζνο να ςυμβάλλει, με όλεσ τισ δυνάμεισ του, ςτθν εφρυκμθ λειτουργία τουσ, να 
καλλιεργεί και να αναπτφςςει περαιτζρω τισ γνϊςεισ του, παρακολουκϊντασ τισ επιςτθμονικζσ 
εξελίξεισ, και γενικά να εκτελεί ευςυνείδθτα τα κακικοντά του. 
 
 
Άρκρο 13 - Ειδικά Κακικοντα και Αρμοδιότθτεσ Προςωπικοφ 
 
Ενδεικτικά, τα κακικοντα του προςωπικοφ, των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ Κοινωφελοφσ 
Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπροπφργου, προςδιορίηονται ωσ εξισ: 
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13.1. Ο Τπεφκυνοσ ι θ Τπεφκυνθ του ΢τακμοφ: 
 
α) Εποπτεφει τθν εν γζνει ομαλι λειτουργία του ΢τακμοφ, αναφορικά με τθν κακαριότθτα των χϊρων 
του, τθν παραςκευι των κακθμερινϊν γευμάτων των βρεφϊν, ςφμφωνα με το προβλεπόμενο 
διαιτολόγιο και τθν παρουςία του προςωπικοφ του ΢τακμοφ. 
 
β) Γνωςτοποιεί, εγγράφωσ, ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και τθν Πρόεδρο τθσ Επιχείρθςθσ , τισ πάςθσ 
φφςεωσ ελλείψεισ που προκφπτουν, κατά τθ διάρκεια λειτουργίασ του ΢τακμοφ, με ςκοπό τθν 
ςυμπλιρωςι τουσ. Ευκφνεται εν γζνει για τθν λειτουργία του ΢τακμοφ. 
 
 
γ) Διεξάγει και υπογράφει τθν αλλθλογραφία του ΢τακμοφ, φροντίηοντασ ταυτόχρονα τθν τιρθςθ και 
ενθμζρωςθ των βιβλίων του ΢τακμοφ (ςε ζντυπθ ι θλεκτρονικι μορφι) όπωσ αυτά προβλζπονται, ςτο 
άρκρο 14 του παρόντοσ, κακϊσ και τθρεί το μθτρϊο των Βρεφϊν κακϊσ και τισ ατομικζσ καρτζλεσ 
υγείασ τουσ . 
 
Δ) Μεριμνά για τθν υγιεινι κατάςταςθ των βρεφϊν κατά τισ οδθγίεσ του Παιδιάτρου, για τθν 
διαπαιδαγϊγθςθ και τθν καλι τουσ διατροφι. 
 
Ε) - Απαςχολεί τα βρζφθ κατά το παιδαγωγικό πρόγραμμα τισ ϊρεσ που δεν αςκεί διοικθτικά 
κακικοντα. 
 
 
13.2. Σο Παιδαγωγικό Προςωπικό: 
 
 
α) Φροντίηει για τθ ςωςτι ψυχοςωματικι υγεία και ψυχοκινθτικι εξζλιξθ των βρεφϊν , με 
εξατομίκευςθ του θμεριςιου προγράμματοσ, ανάλογα με τθν θλικία και τισ ανάγκεσ τουσ. Απαςχολεί τα 
βρζφθ, ςφμφωνα με το θμεριςιο πρόγραμμα απαςχόλθςθσ. 
 
β) Ειςθγείται τισ ανάγκεσ εφοδιαςμοφ των αικουςϊν, για τθν εφαρμογι του προγράμματοσ, με τα 
απαραίτθτα είδθ (παιχνίδια, είδθ κακαριότθτασ κ.λπ.). 
 
γ) Βοθκά τα φιλοξενοφμενα βρζφθ, για τθν ικανοποίθςθ των ατομικϊν τουσ αναγκϊν.  
Παρακολουκεί τθ διατροφι και κακαριότθτά τουσ, ενκαρρφνοντασ τθν αυτοεξυπθρζτθςι τουσ. 
 
δ) Ενθμερϊνει άμεςα τον/τθν Τπεφκυνο/Τπεφκυνθ, τον Πρόεδρο τθσ Επιχείρθςθσ και τον/τθν 
Παιδίατρο για κάκε φποπτο -ςχετικά με τθν υγεία τουσ- περιςτατικό. 
 
ε) Επιβλζπει τουσ υπαλλιλουσ κακαριότθτασ - βοθκθτικϊν εργαςιϊν για τθν τιρθςθ τθσ κακαριότθτασ 
ςτισ αίκουςεσ απαςχόλθςθσ και φαγθτοφ των βρεφϊν. 
 
ςτ ) Είναι άμεςοσ βοθκόσ και ςυμπαραςτάτθσ του Παιδιάτρου. 
 
η) Σθρεί βιβλίο παρουςίασ των βρεφϊν και ενθμερϊνει αρμοδίωσ για τισ κακυςτεριςεισ βρεφϊν ςτθν 
προςζλευςι τουσ ι για τισ απουςίεσ τουσ. 
 
θ) Λόγω τθσ άμεςθσ επαφισ του με τα βρζφθ, προςφζρει ςε αυτά, με υπομονι και ςτοργι, όλεσ τισ 
δυνατότθτεσ για να αναπτφξουν τθν προςωπικότθτά τουσ, επιδιϊκοντασ ςυνεχϊσ να δθμιουργιςουν ς' 
αυτά ικανότθτα ςυγκζντρωςθσ, αυτενζργειασ, εμπιςτοςφνθ ςτον εαυτό τουσ και ςτισ προςωπικζσ 
δυνατότθτζσ τουσ. 
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΢ε καμία περίπτωςθ και για οποιοδιποτε λόγο, δεν επιτρζπεται θ λεκτικι, ψυχολογικι και ςωματικι 
βία, θ προςβολι τθσ προςωπικότθτάσ τουσ και θ ςωματικι τιμωρία( εκφοβιςμόσ , ςωματικι ποινι) . 
 
κ) Ενθμερϊνει, μία (1) φορά το μινα, τουσ γονείσ κάκε βρζφουσ, για τθ γενικι, ςφαιρικι εξζλιξθ του, 
και διατθρεί αρμονικι ςχζςθ και με τουσ δφο (2) γονείσ. 
 
ι) Ενθμερϊνει τουσ γονείσ, για τθν ανάπτυξθ και τισ δραςτθριότθτεσ των βρεφϊν και τισ εκδθλϊςεισ του 
΢τακμοφ. 
 
κ) Είναι υπεφκυνο για τθν κανονικι και ςφμφωνθ με τουσ κανονιςμοφσ και τισ οδθγίεσ του Παιδιάτρου 
λειτουργία των τμθμάτων του ΢τακμοφ. 
 
 
λ) Επιμελείται τθσ παραςκευισ και χοριγθςθσ του γάλακτοσ και τθσ λοιπισ τροφισ των βρεφϊν κατά τισ 
οδθγίεσ του γιατροφ. 
 
μ) - Αναπλθρϊνει ςε περίπτωςθ απουςίασ τθν Διευκφντρια απευκυνόμενθ ςτον Γενικό Διευκυντι του 
νομικοφ προςϊπου για βοικεια και υποςτιριξθ. 
 
 
13.3. Ο/Θ Βοθκόσ Παιδαγωγοφ: 
 
Βοθκάει το προςωπικό τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ςε όλα τα κακικοντά του, ςφμφωνα με τισ 
οδθγίεσ που παίρνει από αυτό. ΢τθν περίπτωςθ απουςίασ του προςωπικοφ τθσ προθγοφμενθσ 
παραγράφου, αντικακιςτά αυτό, απευκυνόμενοσ/θ ςτον/ςτθν Τπεφκυνο/Τπεφκυνθ του ΢τακμοφ, για 
βοικεια και υποςτιριξθ. 
 
13.4. Ο/Θ Κοινωνικόσ Λειτουργόσ (εφόςον υπθρετεί ι ςυμβάλλεται με το ΢τακμό, ςφμφωνα με τισ 
οικείεσ διατάξεισ): 
΢υμβάλλει ςτθν πρόλθψθ ι αντιμετϊπιςθ προβλθμάτων των παιδιϊν κάκε ΢τακμοφ και των 
οικογενειϊν τουσ, εφόςον ςτθν τελευταία περίπτωςθ αυτό ηθτθκεί ι είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. 
Πραγματοποιεί τισ κοινωνικζσ ζρευνεσ, ςε ςυνεργαςία με το παιδαγωγικό προςωπικό, με το οποίο 
βρίςκεται ςε ςυνεχι επαφι. ΢υνεργάηεται με τον Παιδίατρο του ΢τακμοφ. 
 
13.5. Θ Μαγείριςςα ι ο Μάγειρασ: 
 
α) Είναι υπεφκυνθ/νοσ για το Μαγειρείο και για τθν επιμελθμζνθ και ζγκαιρθ παραςκευι του φαγθτοφ, 
ςφμφωνα με το διαιτολόγιο. Επιμελείται ιδιαιτζρωσ τθν τιρθςθ όλων των όρων υγιεινισ ςτουσ χϊρουσ 
παραςκευισ φαγθτοφ, ειςθγοφμενθ/νοσ κάκε ςχετικό μζτρο. 
 
β) Παραλαμβάνει κακθμερινά από τον/τθν Τπεφκυνο/Τπεφκυνθ τθν αναγκαία ποςότθτα υλικϊν, για το 
θμεριςιο φαγθτό, με βάςθ το επιλεγμζνο διαιτολόγιο. 
 
γ) Σακτοποιεί τα μαγειρικά ςκεφθ και τα είδθ εςτιάςεωσ και φροντίηει για τθν καλι κατάςταςι τουσ, 
ευκυνόμενθ/νοσ για κάκε απϊλεια ι αδικαιολόγθτθ καταςτροφι. 
 
δ) Προτείνει τθ λιψθ κάκε μζτρου, που κεωρεί απαραίτθτο, για τθν καλι λειτουργία του Μαγειρείου. 
 
13.6. Ο/Θ Βοθκόσ Μαγείρου ι Μαγείριςςασ ι Σραπεηοκόμοσ: 
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Φροντίηει τθ διανομι του φαγθτοφ, βοθκά το παιδαγωγικό προςωπικό ςτθ διανομι του φαγθτοφ ςτα 
παιδιά και φροντίηει για τθ ςυγκζντρωςθ των ειδϊν εςτίαςθσ, μετά το τζλοσ του. Επίςθσ, βοθκά το 
Μάγειρα ι τθ Μαγείριςςα, ςτθν προετοιμαςία του 
φαγθτοφ. 
 
13.7. Σο Προςωπικό Κακαριότθτασ - Βοθκθτικϊν Εργαςιϊν: Εκτελεί τισ εργαςίεσ κακαριότθτασ των 
εςωτερικϊν και εξωτερικϊν χϊρων, κακϊσ και κάκε άλλθ βοθκθτικι εργαςία, που του ανατίκεται, από 
τον/ τθν Τπεφκυνο/Τπεφκυνθ του ΢τακμοφ. Χρθςιμοποιεί υλικά κακαριότθτασ, που παραλαμβάνει από 
το Διαχειριςτι τθσ Αποκικθσ του ΢τακμοφ, με υπθρεςιακό 
ςθμείωμα. 
 
13.8. Ο/Θ Παιδίατροσ : που ςυμβάλλεται με τθν Επιχείρθςθ τθσ ΚΕΔΑ , με ςφμβαςθ ζργου, για τθν 
κάλυψθόλων των Δθμοτικϊν ΢τακμϊν, ζχει τισ ακόλουκεσ υποχρεϊςεισ: 
 
 
 
α) Εξετάηει, ανά δεκαπζντε (15) θμζρεσ τα παιδιά, και παρακολουκεί τθν ανάπτυξι τουσ, ςθμειϊνοντασ 
τισ παρατθριςεισ του/τθσ, ςτθν ατομικι καρτζλα κάκε παιδιοφ, θ οποία καταχωρείται ςε ειδικό 
φάκελο, μαηί με κάκε άλλο ζγγραφο, που αφορά ςτθν υγεία του παιδιοφ. 
 
β) Παρακολουκεί, ςυνεργαηόμενοσ/θ με τον/τθν Κοινωνικι Λειτουργό και τον/τθν Ψυχολόγο, εφόςον 
υπθρετοφν τζτοιοι, τθν ψυχοςωματικι υγεία και ανάπτυξθ των παιδιϊν. 
 
γ) Ειςθγείται για τθ δυνατότθτα επιςτροφισ ςτο ΢τακμό, παιδιοφ που απουςίαςε από ςοβαρι 
αςκζνεια, με βάςθ το ιατρικό πιςτοποιθτικό που προςκομίηεται από τουσ γονείσ και τθν προςωπικι του 
εξζταςθ. 
 
δ) Τποδεικνφει τα μζτρα που πρζπει να λθφκοφν, για τθν υγιεινι των παιδιϊν και για τθν υγειονομικι 
κατάςταςθ των ΢τακμϊν. Διατθρεί, ςε κάκε ΢τακμό, πρόχειρο φαρμακείο, ενϊ για οποιοδιποτε 
ζκτακτο περιςτατικό, πρζπει να ςπεφδει για τθν παροχι των υπθρεςιϊν του. 
 
 
13.9. Ο/Θ Ψυχολόγοσ του ΢τακμοφ: (εφόςον υπθρετεί ι ςυμβάλλεται με το ΢τακμό, ςφμφωνα με τισ 
οικείεσ διατάξεισ): Παρζχει ςυμβουλευτικζσ υπθρεςίεσ ςε κζματα ψυχολογικισ υποςτιριξθσ παιδιϊν 
και γονζων, ςυνεργαηόμενοσ/θ ςτενά με τον/τθν Παιδίατρο, τον/τθν Κοινωνικι Λειτουργό και το 
παιδαγωγικό προςωπικό. 
Επίςθσ, βοθκά και ςυμβουλεφει το παιδαγωγικό προςωπικό, για τθν καλφτερθ απόδοςθ ςτθν εργαςία 
του, με διαλζξεισ, ςυηθτιςεισ και ιδιαίτερεσ ςυναντιςεισ. 
 
13.10. Ο/Θ Διατροφολόγοσ (εφόςον υπθρετεί ι ςυμβάλλεται με το ΢τακμό, ςφμφωνα με τισ οικείεσ 
διατάξεισ): Παρζχει ςυμβουλευτικζσ υπθρεςίεσ ςτο ςχεδιαςμό, ςτον προγραμματιςμό και ςτθν 
εκτζλεςθ του προγράμματοσ διατροφισ των βρεφϊν του ΢τακμοφ. Επίςθσ, βοθκά και ςυμβουλεφει το 
προςωπικό, που εμπλζκεται, κακ’ οιονδιποτε τρόπο, ςτθν προπαραςκευι, παραλαβι και διακίνθςθ 
τροφίμων, ςε κζματα διατροφισ και διατροφολογίασ. Παρακολουκεί τθν διατροφι των παιδιϊν και 
ςυνεργάηεται με τουσ γονείσ, για κζματα ςχετικά με τθ διατροφι. 
΢υμμετζχει ςε εκπαιδευτικά προγράμματα/διαλζξεισ, που τυχόν οργανϊνει ο Βρεφικόσ ΢τακμόσ, για τα 
κζματα ςωςτισ διατροφισ και καταπολζμθςθσ κεμάτων δυςκρεψίασ (παχυςαρκίασ ι 
ανεπαρκοφσ, ποςοτικά ι ποιοτικά, διατροφισ). Σζλοσ, ςυνεργάηεται με τον/τθν Παιδίατρο του ΢τακμοφ, 
κακϊσ και με το παιδαγωγικό προςωπικό. 
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13.11. Ο/Θ Νοςθλευτισ/Νοςθλεφτρια (εφόςον υπθρετεί ι ςυμβάλλεται με το ΢τακμό, ςφμφωνα με τισ 
οικείεσ διατάξεισ): Επιλαμβάνεται, ςε περίπτωςθ ζκτακτου περιςτατικοφ, όπου απαιτείται παροχι 
πρϊτων βοθκειϊν, κακϊσ και ςε περιπτϊςεισ παιδιϊν που πάςχουν από διαβιτθ, αλλεργίεσ, επιλθψία 
ι άλλεσ πακιςεισ, με παράλλθλθ άμεςθ ενθμζρωςθ του γονζα. Φροντίηει για τθν πικανι μεταφορά του 
παιδιοφ ςε Νοςοκομείο, όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο. Σζλοσ, 
ςυνεργάηεται με τον/τθν Παιδίατρο του ΢τακμοφ και με το παιδαγωγικό προςωπικό του. 
 
13.12. Ο/Θ Οδθγόσ (εφόςον υπθρετεί ι ςυμβάλλεται με το ΢τακμό, ςφμφωνα με τισ οικείεσ διατάξεισ): 
Επιλαμβάνεται για τθν αςφαλι μεταφορά των φιλοξενοφμενων παιδιϊν, προσ και από το ΢τακμό, είναι 
υπεφκυνοσ/θ για τθν καλι ςυντιρθςθ και κακαριότθτα του αυτοκινιτου του ΢τακμοφ και οφείλει να 
τθρεί ςχολαςτικά τον Κϊδικα Οδικισ Κυκλοφορίασ και τουσ όρουσ αςφαλοφσ μεταφοράσ παιδιϊν. 
Εκτελεί εξωτερικζσ εργαςίεσ, ςτο μεςοδιάςτθμα των μεταφορϊν. 
 
13.13. Ο/Θ Σεχνικόσ Αςφαλείασ: Οι Βρεφονθπιακοί τθσ ΚΕΔΑ διακζτουν Σεχνικό Αςφαλείασ, εξωτερικό 
ςυνεργάτθ τθσ Επιχείρθςθσ, ο οποίοσ είναι αρμόδιοσ για τα εξισ: 
 
-Διενεργεί ζλεγχο, μια φορά το μινα, ςτουσ χϊρουσ του ΢τακμοφ (εςωτερικοφσ- εξωτερικοφσ), ςε ό,τι 
αφορά κζματα αςφάλειασ (π.χ. πυραςφάλεια). -΢υμπλθρϊνει, μετά το πζρασ του ελζγχου, τισ 
παρατθριςεισ του, ςτο «Βιβλίο Σεχνικοφ Αςφαλείασ» και ενθμερϊνει τθν/τον Τπεφκυνθ/Τπεφκυνο του 
΢τακμοφ, για τυχόν ελλείψεισ που εντόπιςε ςτουσ χϊρουσ του ΢τακμοφ. 
-Ενθμερϊνει το προςωπικό του ΢τακμοφ ςχετικά με κζματα αςφάλειασ, πραγματοποιϊντασ 
επιμορφωτικά ςεμινάρια κατά τθν διάρκεια του ςχολικοφ ζτουσ. 
 
 
Άρκρο 14 -Σθροφμενα Βιβλία 
 
΢ε κάκε Βρεφονθπιακό ΢τακμό τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου Αςπρόπυργου, τθροφνται τα 
ακόλουκα βιβλία (ςε ζντυπθ ι θλεκτρονικι μορφι): 
 
α. Μθτρϊο βρεφϊν . 
β. Φάκελοσ Τγείασ των βρεφϊν. 
γ. Βιβλίο Παρουςίασ των βρεφϊν . 
δ. Βιβλίο Θμερθςίων Δραςτθριοτιτων 
ε. Θμεριςιο Παρουςιολόγιο Προςωπικοφ 
ςτ. Βιβλίο ΢υμβάντων. 
η. Βιβλίο λοιπϊν δραςτθριοτιτων (Εκδρομϊν, Επιςκζψεων, Επιμορφωτικϊν 
   Διαλζξεων). 
θ. Βιβλίο Σεχνικοφ Αςφαλείασ. 
 
 
 
Άρκρο 15 - Ειδικοί Κανόνεσ για το Προςωπικό 
 
15.1. Οι ϊρεσ προςζλευςθσ και αποχϊρθςθσ του προςωπικοφ του ΢τακμοφ, είναι ανάλογεσ με το κατά 
νόμο ωράριο εργαςίασ του και τισ ϊρεσ λειτουργίασ του ΢τακμοφ. 
 
15.2. Απαγορεφεται θ απομάκρυνςθ του προςωπικοφ από το ΢τακμό, κατά τισ εργάςιμεσ ϊρεσ. Εφόςον 
ςυντρζχουν ιδιαίτερα ςοβαροί προςωπικοί ι υπθρεςιακοί λόγοι, επιτρζπεται ολιγόωρθ απομάκρυνςθ 
του υπαλλιλου, μετά από ειδικι, γραπτι άδεια, από τον/τθν Τπεφκυνο/Τπεφκυνθ του ΢τακμοφ και 
γραπτι ενθμζρωςθ και ζγκριςθ και από τθν Πρόεδρο τθσ Επιχείρθςθσ τθσ ΚΕΔΑ, και ενθμζρωςθ του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου αυτισ. 
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15.3. Σο προςωπικό των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ του Διμου 
Αςπροπφργου, δικαιοφται διατροφισ από το ίδιο φαγθτό, που παραςκευάηεται για τα φιλοξενοφμενα 
παιδιά. Θ διατροφι αυτι, δεν κεωρείται ζμμεςθ μιςκολογικι παροχι του προςωπικοφ, αλλά 
αποβλζπει ςτθν εξυπθρζτθςθ τθσ ομαλισ λειτουργίασ του ΢τακμοφ. Κατά ςυνζπεια, δεν επιτρζπεται θ 
χοριγθςθ ςτο προςωπικό, φαγθτοφ ςε χριμα ι ςε είδοσ ι θ χωριςτι παραςκευι φαγθτοφ, για το 
προςωπικό. ΢το προςωπικό των ΢τακμϊν χορθγοφνται τα προβλεπόμενα από τθν νομοκεςία είδθ 
ατομικισ προςταςίασ. Ο/Θ μάγειρασ/μαγείριςςα και το 
προςωπικό κακαριότθτασ - βοθκθτικϊν εργαςιϊν φοροφν απαραιτιτωσ μπλοφηεσ 
εργαςίασ και ςκοφφο. 
Επίςθσ, απαιτείται πιςτοποιθτικό ποινικοφ μθτρϊου, υπεφκυνθ διλωςθ (άρκρο 7 παρ.5 
Ν.4837/21). Αν από τον ζλεγχο τθσ υπεφκυνθσ διλωςθσ και του αντιγράφου ποινικοφ μθτρϊου 
προκφπτει ότι δεν πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ παρ. 1, παφει υποχρεωτικά θ με φυςικι παρουςία 
εντόσ τθσ μονάδασ του Φορζα Παιδικισ Προςταςίασ παροχι τθσ υπθρεςίασ ι θ εκτζλεςθ του ζργου που 
ανατζκθκε ςτα πρόςωπα των παρ. 1. 
Μετά τον ζλεγχο των παρ. 3 και 4 του άρκρου 7 του Ν.4837/21, το πρόςωπο που απαςχολείται ςτον 
Φορζα Παιδικισ Προςταςίασ υποχρεοφται ςε εκ νζου προςκόμιςθ αντιγράφου ποινικοφ μθτρϊου 
δικαςτικισ ι γενικισ χριςθσ και τθσ ςχετικισ υπεφκυνθσ διλωςθσ εντόσ του τελευταίου διμινου κάκε 
ζτουσ. ΢ε κάκε δομι βρεφικοφ ςτακμοφ ορίηεται από τον Πρόεδρο ωσ Τπεφκυνοσ Προςταςίασ Ανθλίκων 
ζνα μζλοσ του παιδαγωγικοφ προςωπικοφ, ι κοινωνικό 
λειτουργό ι ψυχολόγο. 
Θ απόφαςθ οριςμοφ Τπευκφνου Προςταςίασ Ανθλίκων κοινοποιείται ςτθν αρμόδια Διεφκυνςθ 
Κοινωνικισ Μζριμνασ ι, κατά περίπτωςθ, ςτο Σμιμα Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ των Διευκφνςεων 
Δθμόςιασ Τγείασ και Κοινωνικισ Μζριμνασ τθσ οικείασ Περιφζρειασ ι Περιφερειακισ Ενότθτασ εντόσ 
δφο (2) μθνϊν από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του ν.4837/21 (άρκρο 5 παρ.2 Ν.4837/21). 
 
 
Άρκρο 16 - Κανονικι Άδεια Προςωπικοφ 
 
Σο προςωπικό που απαςχολείται αποκλειςτικά ςτουσ Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ του Αςπρόπυργου, 
κατά τισ θμζρεσ μθ λειτουργίασ τουσ, βάςει του άρκρου 7, του παρόντοσ Κανονιςμοφ, ζχει διακοπζσ 
εργαςίασ. Σο εν λόγω προςωπικό μπορεί, εφόςον ςυντρζχουν ςοβαροί λόγοι ανάγκθσ, να λαμβάνει 
κανονικι άδεια με αποδοχζσ, ζωσ δζκα (10) εργάςιμεσ θμζρεσ κατ’ ζτοσ, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ 
διατάξεισ του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοτικϊν και Κοινοτικϊν Τπαλλιλων. 
 
 
Άρκρο 17 - Σελικζσ Διατάξεισ-Ζναρξθ Ιςχφοσ 
 
17.3. Κάκε κζμα που αναφζρεται ςτθ λειτουργία των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ ΚΕΔΑ , το οποίο δεν 
περιλαμβάνεται ςτον παρόντα Κανονιςμό, ρυκμίηεται με τθν ζκδοςθ απόφαςθσ, του οικείου 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ Επιχείρθςθσ, μετά από ειςιγθςθ τθσ αρμόδιασ Διευκφντριασ του ςτακμοφ . 
 
17.4. Ο Κανονιςμόσ Λειτουργίασ των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν τθσ ΚΕΔΑ , κα βρίςκεται αναρτθμζνοσ ςε 
εμφανζσ ςθμείο, ςτουσ Πίνακεσ Ανακοινϊςεων, όλων των Βρεφονθπιακϊν ΢τακμϊν αυτισ. 
 
Ωσ εκ τοφτου ειςθγοφμαι ςτο ΢ϊμα 
 
 
Α. Σθν ζγκριςθ επικαιροποίθςθσ του Κανονιςμοφ Λειτουργίασ Βρεφικϊν ΢τακμϊν τθσ Κ.Ε.Δ.Α, ςφμφωνα 
με τθν ωσ άνω ειςιγθςθ. 
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Β. Να εξουςιοδοτιςει τον Πρόεδρο για τα περαιτζρω, δθλαδι να προωκιςει τθν απόφαςθ προσ 
ζγκριςθ ςτο Δθμοτικό ΢υμβοφλιο του Διμου. 
 
Μετά από διαλογικι ςυηιτθςθ των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ Κοινωφελοφσ Επιχείρθςθσ 
του Διμου Αςπροπφργου και αφοφ απαντικθκαν ςχετικά ερωτιματα τουσ από τον Πρόεδρο. 
 
Θ απόφαςθ του κζματοσ με βάςθ τθν ψθφοφορία, ζχει ωσ εξισ: 
 
 
ΤΠΕΡ τθσ ειςθγιςεωσ τάχκθκαν ζξι (6) μζλθ του ςυμβουλίου και ονομαςτικά οι κ.κ: 
 
1. Παπαδόπουλοσ Αναςτάςιοσ. 
2. Πθλιχοφ Γεωργία. 
3. Κατςαρόσ Ιωάννθσ. 
4. Σςιλεδάκθσ Φίλιπποσ. 
5. Ατματςίδου Μαρία. 
6. Παπαδόπουλοσ Δθμιτριοσ. 
 
 
 

ΑΠΟΦΑ΢ΙΗΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α. Σθν ζγκριςθ Επικαιροποίθςθσ Κανονιςμοφ Λειτουργίασ Βρεφικϊν ΢τακμϊν τθσ ΚΕΔΑ, ςφμφωνα με 
τθν ωσ άνω ειςιγθςθ. 
 
Β. Σθν εξουςιοδοτιςει τον Πρόεδρο για τισ περαιτζρω ενζργειεσ. 
Θ απόφαςθ αυτι ζλαβε αφξοντα αρικμό 26/2022 
ΣΟ ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ      Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΟΤ Δ΢ 
ΣΑ ΜΕΛΘ ΣΟΤ Δ.΢ 

        ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 
ΠΘΛΙΧΟΤ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΩΑΝΝΘ΢ 
Σ΢ΙΛΕΔΑΚΘ΢ ΦΙΛΙΠΠΟ΢ 
ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 
ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΘΜΘΣΡΙΟ΢» 

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Δημοτικού ΢υμβουλίου, των οποίων οι απόψεις 

και τοποθετήσεις τους αναλυτικά, είναι καταγεγραμμένες στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 

συνεδρίασης.  

Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό ΢υμβούλιο, να αποφασίσει σχετικά. 

Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 

 

1.Σην εισήγηση και τοποθέτηση του Προέδρου, κου Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα, 

2.Σο υπ αριθμ 2295/09-12-2022 διαβιβαστικό του Προέδρου της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου 

Ασπροπύργου (ΚΕΔΑ), κου Αναστάσιου Παπαδόπουλου, 

3.Σην υπ αριθμ 26/2022 με ΑΔΑ: ΧΔΙΥ46ΜΨΑΕ-ΑΟΘ απόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου, της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ασπροπύργου, 
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5.Σις τοποθετήσεις των κ.κ. επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων, και την διαλογική συζήτηση μεταξύ 
των μελών του Δ.΢., όπως έχουν διατυπωθεί στα πλήρη απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της 
΢υνεδριάσεως,  

 
 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ της  «Επικαιροποίησης Κανονισμού Λειτουργίας Βρεφικών 

΢ταθμών της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ασπροπύργου, (Κ.Ε.Δ.Α.)», τάχθηκαν είκοσι ένα (21) 

μέλη του συμβουλίου και ονομαστικά οι κ.κ.: 

 

 
 
ΚΑΣΑ τάχθηκαν πέντε (5)  μέλη του συμβουλίου και ονομαστικά οι κ.κ:. 
 

 
ΛΕΤΚΟ ψήφισαν τρία (3) μέλη και ονοματικά οι κ.κ. 
 

 
Και 

 
 
 

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ 
ΚΑΣΑ ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ 

 
 
Εγκρίνει την επικαιροποίηση Κανονισμού Λειτουργίας Βρεφικών ΢ταθμών σύμφωνα με την 

υπαριθμ.26/2022 με ΑΔΑ: ΧΔΙΥ46ΜΨΑΕ-ΑΟΘαπόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου, της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ασπροπύργου, ο οποίος έχει ως κάτωθι: 

 
 

 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 12) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 13) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   14) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   15) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          16) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  17) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 18) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢  

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 19) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 20) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

10) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 21) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

11) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢        

1) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

2) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

3) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

4) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

5) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

2) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

3) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
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ΚΑΝΟΝΙ΢ΜΟ΢ ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΑ΢ ΣΨΝ 

ΔΗΜΟΣΙΚΨΝ ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΑΚΨΝ ΢ΣΑΘΜΨΝ ΣΗ΢ ΚΟΙΝΨΥΕΛΟΤ΢ 
ΕΠΙΦΕΙΡΗ΢Η΢ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 

 
Περιεχόμενα 
Άρθρο 1: Έκταση Εφαρμογής Νέου Κανονισμού 
Άρθρο 2: ΢κοπός Βρεφονηπιακών ΢ταθμών 
Άρθρο 3: Δικαίωμα Εγγραφής και Εγγραφή Βρεφών 
Άρθρο 4: Διακοπή Υιλοξενίας 
Άρθρο 5: Οικονομική ΢υμμετοχή - Διαχείριση 
Άρθρο 6: Μεταφορά Βρεφών 
Άρθρο 7: Λειτουργία ΢ταθμών 
Άρθρο 8: ΢υγκρότηση ΢ταθμών σε Σμήματα 
Άρθρο 9: Ιατρική Παρακολούθηση 
Άρθρο 10: Ημερήσια Απασχόληση Βρεφικών 
ΑΔΑ: ΧΔΙΥ46ΜΨΑΕ-ΑΟΘ 
Άρθρο 11: Διατροφή Βρεφών 
Άρθρο 12: Γενικά Καθήκοντα Προσωπικού 
Άρθρο 13: Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού 
Άρθρο 14: Σηρούμενα Βιβλία 
Άρθρο 15: Ειδικοί Κανόνες για το Προσωπικό 
Άρθρο 16: Κανονική Άδεια Προσωπικού 
Άρθρο 17: Σελικές Διατάξεις - Έναρξη Ισχύος 
 
 
Άρθρο 1 - Έκταση Εφαρμογής Κανονισμού 
 
1.4 Ο παρόν Κανονισμός, αποτελεί το πλαίσιο λειτουργίας των Δημοτικών Βρεφονηπιακών 

΢ταθμών, που λειτουργούν στην Κοινωφελή Επιχείρηση του  Δήμου Ασπροπύργου, και οι οποίοι, 
σύμφωνα με τον ισχύοντα Εσωτερικό Κανονισμό Τπηρεσιών της Επιχείρησης, υπάγονται στις 
αρμοδιότητες του Διοικητικού ΢υμβουλίου της ΚΕΔΑ και συγκεκριμένα αφορά τα Σμήματα των 
Βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν στην ΚΕΔΑ 
 

1ος ΒΡΕΥΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ ( με δυναμικότητα 25 βρέφη ) 
 
2ος ΒΡΕΥΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ ( με δυναμικότητα 43 βρέφη ) 
 
3ος ΒΡΕΥΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ (με δυναμικότητα 24 βρέφη) 
 
4ος ΒΡΕΥΙΚΟ΢ ΢ΣΑΘΜΟ΢ (με δυναμικότητα 46 βρέφη) 
 
 
1.5 Σο οικείο Διοικητικό ΢υμβούλιο, εκδίδει τον παρόντα Κανονισμό Λειτουργίας, ο οποίος δεν 

αντίκειται στις ρυθμίσεις του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών, 
Βρεφονηπιακών ΢ταθμών, οι οποίες αποτελούν τις ελάχιστες προϋποθέσεις λειτουργίας τους. 
 
 

1.6 Οι Βρεφονηπιακοί ΢ταθμοί του Δήμου μας, στεγάζονται σε ιδιόκτητα ή ενοικιαζόμενα κτήρια 
και αποτελούν δομές της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπροπύργου, ο οποίος έχει έδρα 
στην οδό Ιωάννη ΢τεφανή με αριθμό 7στον Ασπρόπυργο. 
 

1.4 Όλες οι διατάξεις του Κανονισμού θα έχουν εφαρμογή με την δημοσίευσή του και θα αφορούν 
τους Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς που ήδη λειτουργούν καθώς και αυτών που θα ιδρυθούν από την 
Επιχείρηση . 
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Άρθρο 2 -΢κοπός Βρεφονηπιακών ΢ταθμών 
 
Οι Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί ΢ταθμοί της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπρόπυργου, 
αποτελούν δομές αγωγής και διαπαιδαγώγησης, για βρέφη προσχολικής ηλικίας, με στόχο: 
 
• Να παρέχουν προσχολική αγωγή και διαπαιδαγώγηση, σύμφωνα με τα πλέον σύγχρονα 
επιστημονικά δεδομένα. 
• Να βοηθούν τα Βρέφη να αναπτυxθούν σωματικά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά. 
• Να ευαισθητοποιούν τους γονείς, πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής και ψυχολογίας, 
προσφέροντάς τους πληροφόρηση και καθοδήγηση. 
• Να βοηθούν τα βρέφη, στην ομαλή μετάβασή τους από το οικογενειακό στο σχολικό περιβάλλον, 
αλλά και στο ευρύτερο κοινωνικό και εκπαιδευτικό πλαίσιο. 
• Να παρέχουν ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα βρέφη που φιλοξενούν, τηρώντας τους 
κανόνες υγιεινής και ασφάλειας. 
• Να διευκολύνουν τους εργαζόμενους και τους άνεργους γονείς. 
 
 
Άρθρο 3- Δικαίωμα Εγγραφής και Εγγραφή Βρεφών 
 
3.1. α) Δικαίωμα εγγραφής στους Bρεφονηπιακούς ΢ταθμούς της ΚΕΔΑ, έχουν όλα τα βρέφη, 
σύμφωνα με τις ειδικές προβλέψεις του παρόντος άρθρου, απαγορευμένης απολύτως της εγγραφής 
βρεφών, εφόσον και για όσο διάστημα πάσχουν από μεταδοτικά νοσήματα. Βρέφη που πάσχουν από 
σωματικές, νευματικές, ψυχικές παθήσεις ή αναπηρίες εγγράφονται στο ΢ταθμό, εφόσον 
βεβαιώνεται, με Γνωμάτευση Ιατρού, κατάλληλης ειδικότητας, ότι αυτό μπορεί να είναι ωφέλιμο για 
το παιδί και ότι έχει τη δυνατότητα ένταξης, σε πλαίσιο λειτουργίας Βρεφικού ΢ταθμού. ΢ε αυτή την 
περίπτωση, όταν κρίνεται απαραίτητο, το Διοικητικό ΢υμβούλιο της ΚΕΔΑ, λαμβάνει απόφαση για 
τον ορισμό, κατάλληλου εξειδικευμένου προσωπικού ή συνοδού, και όταν δεν υπηρετεί εργαζόμενος 
ανάλογης ειδικότητας, μπορεί να προσλαμβάνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21, του 
ν.2190/1994, ή του άρθρου 6, του ν.2527/1997, όπως ισχύουν.  
Ο συνοδός, θα συνεργάζεται με την/τον Παιδαγωγό της τάξης και την Τπεύθυνη/τον Τπεύθυνο του 
΢ταθμού, θα ακολουθεί τις οδηγίες τους, για την εύρυθμη εφαρμογή του παιδαγωγικού 
προγράμματος, και υποχρεούται να προσκομίσει όλες τις απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις.  
Ειδικότερα, στους Βρεφικούς ΢ταθμούς μας ,γίνονται δεκτά βρέφη ηλικίας από 2 μηνών έως 2,5 ετών 
. 
β) Δικαίωμα εγγραφής Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς της ΚΕΔΑ, έχουν όλα τα βρέφη, τα οποία κατά 
την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του σταθμού έχουν συμπληρώσει την απαιτούμενη ηλικία 
φιλοξενίας στο αντίστοιχο τμήμα του σταθμού. 
 
3.2. Σα εγγραφόμενα βρέφη, στους Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς της ΚΕΔΑ, προέρχονται κατά κύριο 
λόγο από την περιοχή του Δήμου Ασπροπύργου, στον οποίο κατοικούν, χωρίς να αποκλείεται η 
δυνατότητα εγγραφής βρεφών που διαμένει σε όμορο δήμο, στην περίπτωση που υπάρχει κενή θέση, 
ή με την εγγραφή εξυπηρετείται ιδιαίτερα οξυμένη κοινωνική ανάγκη των γονέων, η οποία 
αιτιολογείται ειδικά στη σχετική απόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου της ΚΕΔΑ. 
 
3.3. Κατά την εγγραφή επιλέγονται τα βρέφη εργαζόμενων γονέων, τα βρέφη των ανέργων και τα 
βρέφη οικονομικά αδύνατων οικογενειών, με προτίμηση σε εκείνα που έχουν ανάγκη ιδιαίτερης 
φροντίδας, για κοινωνικούς λόγους (όπως βρέφη ορφανά από δύο ή ένα γονέα, βρέφη μονογονεϊκών 
οικογενειών, διαζευγμένων ή σε διάσταση γονέων, βρέφη γυναικών που φιλοξενούνται στο δίκτυο 
δομών κατά της βίας σε βάρος γυναικών, βρέφη που προέρχονται από οικογένειες με μέλη που έχουν 
σωματική ή πνευματική αναπηρία, πολύτεκνων οικογενειών κ.λπ.). 
 
Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπροπύργου δύναται, με 
απόφασή του, να εξειδικεύει τα εν λόγω κοινωνικοοικονομικά κριτήρια, καθιερώνοντας τη 
μοριοδότησή τους. 
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Από το σύστημα μοριοδότησης εξαιρείται η δημοτικότητα, καθώς και η οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
της/του αιτούσας/αιτούντος με το ΢ταθμό ή άλλες υπηρεσίες του Δήμου. 
 
3.4. Για την εγγραφή των βρέφη στους Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς προσκομίζονται τα εξής 
δικαιολογητικά: 
 
α) Αίτηση, με συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο, από τη μητέρα ή τον πατέρα ή τον κηδεμόνα του 
βρέφους. 
 
β) Αντίγραφο Αστυνομικής Σαυτότητας 
 
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης, και όπου αυτό δεν είναι εφικτό, 
 
Ληξιαρχική Πράξη Γέννησης του παιδιού, ή/και Ληξιαρχική Πράξη ΢υμφώνου ΢υμβίωσης. 
 
γ) Βεβαίωση Εργοδότη, ότι και οι δύο γονείς είναι εργαζόμενοι ή πρόκειται να εργασθούν εντός 
μηνός από την υποβολή της Αίτησης Εγγραφής, με προσδιορισμό του ύψους των αποδοχών τους, και 
αντίγραφο Αναγγελίας Πρόσληψης της αιτούσας/του αιτούντος, ή της σύμβασης, μαζί με το έντυπο 
Ε4 (ετήσιος πίνακας προσωπικού). 
 
δ) Βεβαίωση Ανεργίας, από τον ΟΑΕΔ, ή Κάρτα Ανεργίας σε ισχύ, του γονέα ή των γονέων που είναι 
άνεργοι. 
 
ε) Βεβαίωση Τγείας του βρέφους, συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη από Παιδίατρο, καθώς και 
αντίγραφο του Βιβλιαρίου Τγείας του, με τα εμβόλια που προβλέπονται κάθε φορά, ανάλογα με την 
ηλικία του. 
 
στ) Αντίγραφο της Δήλωσης Υορολογίας Εισοδήματος, του τρέχοντος οικονομικού έτους και 
αντίγραφο Εκκαθαριστικού ΢ημειώματος των γονέων. 
 
ζ) Κάθε άλλο δικαιολογητικό, που το οικείο Διοικητικό ΢υμβούλιο θεωρεί απαραίτητο. 
 
 
3.5. Σα απαιτούμενα δικαιολογητικά και η διαδικασία επιλογής, κοινοποιούνται στους 
ενδιαφερόμενους με ανακοίνωση, που αναρτάται στην έδρα της Επιχείρησης(επί της οδού Ιωάννη 
΢τεφανή με αριθμό 7 στον Ασπρόπυργο) και στα κτίρια που στεγάζουν τους Βρεφονηπιακούς 
΢ταθμούς της Επιχείρησης. 
 
Οι Αιτήσεις Εγγραφής υποβάλλονται από 10 Μαΐου μέχρι 31 Μαΐου κάθε έτους, αλλά και σε όλη τη 
διάρκεια του έτους, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις και δεν εκκρεμούν εμπρόθεσμες αιτήσεις που δεν 
έχουν ικανοποιηθεί. Εντός του μηνός Ιουνίου, συνέρχεται το οικείο Διοικητικό ΢υμβούλιο, συγκροτεί 
ειδική Επιτροπή Επιλογής, στην οποία μετέχει και παιδαγωγικό προσωπικό. Η Επιτροπή καταρτίζει 
πίνακα επιλογής, βάσει μορίων, και τον οποίο υποβάλλει στο Διοικητικό ΢υμβούλιο για την έκδοση, 
σε ειδική συνεδρίαση, Απόφασης Επιλογής των φιλοξενουμένων βρεφών. 
 
Η Απόφαση Επιλογής και ο Πίνακας Επιλαχόντων, με σειρά προτεραιότητας, βάσει μορίων, 
αναρτώνται στην έδρα της Επιχείρησης και στα κτήρια στα οποία στεγάζονται οι Βρεφονηπιακοί 
΢ταθμοί της. Η όλη διαδικασία ολοκληρώνεται μέχρι τις 30 Ιουνίου κάθε έτους. 
 
3.6. Για την επανεγγραφή απαιτούνται τα δικαιολογητικά της παρ. 3.4. ΢ε περίπτωση που δεν 
υπάρχουν μεταβολές στην οικογενειακή κατάσταση, αντί των υπό στοιχείο β. δικαιολογητικών, 
απαιτείται Τπεύθυνη Δήλωση των γονέων, που βεβαιώνει τη μη μεταβολή. 
 
3.7. Η αίτηση επανεγγραφής υπάγεται στο σύστημα μοριοδότησης και συνεπώς μοριοδοτείται. 
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3.8. Απαγορεύεται να προκρίνεται, ως κριτήριο επιλογής, η δημοτικότητα, έναντι της ιδιότητας του 
κατοίκου. 
 
3.9. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο της ΚΕΔΑ, από τη στιγμή που οι ΢ταθμοί λειτουργούν ως υπηρεσίες 
της Επιχείρησης, θα αποφασίζει, για εξαιρετικούς λόγους, που αφορούν βρέφη ευάλωτων και 
ευπαθών ομάδων, για την εγγραφή τους με ελλιπή δικαιολογητικά, εφόσον αυτά είναι αδύνατον να 
προσκομισθούν. 
 
Εξαιρούνται οι Ιατρικές Βεβαιώσεις, με τις οποίες πιστοποιείται η υγεία και ο εμβολιασμός των 
βρεφών. 
 
3.10 Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο του νομικού προσώπου μπορεί να εγγράφει βρέφη και πέρα από την 
δυναμικότητα του ΢ταθμού και μέχρι ποσοστού 10% επ’ αυτής εφόσον υπηρετεί το προβλεπόμενο 
από τις διατάξεις προσωπικό και υπάρχουν οι απαραίτητοι χώροι. 
 
Σα βρέφη του προσωπικού του νομικού προσώπου γίνονται δεκτά πέρα της 
δυναμικότητας ,εφόσον πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις. 
 
3.11 ΢τις εγγραφές και τις επανεγγραφές προηγούνται τα εγγεγραμμένα βρέφη και τα αδελφάκια 
αυτών. 
 
3.12 ΢ε κάθε περίπτωση, στην επιλογή εγγραφής των βρεφών, προηγούνται της εγγραφής όλα τα 
παιδιά τα οποία λαμβάνουν voucher μέσω του Προγράμματος της Εναρμόνισης Επαγγελματικής και 
Οικογενειακής Ζωής, αφού η Επιχείρηση εκχωρείται το 75% των θέσεων της δυναμικότητας των 
σταθμών για την συμμετοχή της στο ως άνω Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα . Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα 
μνημονεύθηκαν ανωτέρω. 
 
Άρθρο 4 - Διακοπή φιλοξενίας 
 
4.1. Η διακοπή της φιλοξενίας των βρεφών, από τους Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς της ΚΕΔΑ, 
ενεργείται πάντοτε με απόφαση του οικείου Διοικητικού ΢υμβουλίου, στις εξής περιπτώσεις : 
 
α) Όταν το ζητήσουν, με αίτησή τους, οι γονείς ή οι κηδεμόνες των βρεφών. 
 
β) Όταν εμφανιστούν σοβαρά προβλήματα, στη συμπεριφορά ή στην υγεία των βρεφών, που δεν 
μπορούν να αντιμετωπιστούν από το ΢ταθμό, μετά από προηγούμενη επικοινωνία με τους γονείς και 
κατόπιν Γνωμάτευσης ειδικού Ιατρού. 
 
γ) Όταν, κατ' εξακολούθηση και παρά τις σχετικές έγγραφες ειδοποιήσεις, προς τους γονείς των 
βρεφών, αυτοί δεν συμμορφώνονται με το πρόγραμμα και τους όρους λειτουργίας του ΢ταθμού. 
 
δ) Όταν, κατ' εξακολούθηση και πέραν των τριάντα (30) συνεχόμενων ημερών, ταβρέφη απουσιάζουν 
αδικαιολόγητα από τον ΢ταθμό, και εφόσον έχουν ειδοποιηθεί εγγράφως οι γονείς, πριν την 
παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας. 
 
4.2. ΢ε περίπτωση διακοπής φιλοξενίας, η θέση καλύπτεται υποχρεωτικά από το πρώτο επιλαχόν 
παιδί, το οποίο είναι στην ίδια ηλικιακή ομάδα με αυτό που έχει διαγραφεί, κι αν δεν υπάρχει 
ακολουθείται η διαδικασία μοριοδότησης των εκπρόθεσμων αιτήσεων. Η όλη διαδικασία 
ολοκληρώνεται εντός μηνός από τη λήψη της απόφασης της παραγράφου 1. 
 
 
Άρθρο 5 - Οικονομική ΢υμμετοχή - Διαχείριση. 
 
5.1. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπροπύργου, μετά από 
πλήρως τεκμηριωμένη απόφασή του, μπορεί να ορίζει κριτήρια επιβολής μηνιαίας οικονομικής 
εισφοράς (τροφεία) στις οικογένειες των φιλοξενουμένων βρεφών, σύμφωνα με την οικονομική τους 
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δυνατότητα και σε κάθε περίπτωση, ανεξάρτητα από την ιδιότητα των γονέων, ως κατοίκων, 
δημοτών ή ετεροδημοτών. ΢την περίπτωση επιβολής οικονομικής συμμετοχής, αυτή πρέπει να είναι 
εύλογη και συμβολική, και να γνωστοποιείται με ανάρτηση, πριν την έναρξη 
του χρονικού διαστήματος υποβολής των αιτήσεων για εγγραφή. Με την ίδια απόφαση, το 
Διοικητικό ΢υμβούλιο ορίζει τις περιπτώσεις απαλλαγής καταβολής τροφείων ή την πιθανή μείωση 
αυτών. Οι αιτήσεις απαλλαγής ή επαναπροσδιορισμού των τροφείων, εξετάζονται από ειδική 
Επιτροπή Επαναξιολόγησης και η απόφαση, πρέπει να τεκμηριώνεται πλήρως. 
 
 
5.2. Ση διαχείριση των οικονομικών θεμάτων, των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της ΚΕΔΑ, 
αναλαμβάνει σύμφωνα με τον ισχύοντα Ο.Ε.Τ. της Επιχείρησης , η Οικονομική Τπηρεσία της. 
 
5.3. Για τις προμήθειες, τα έργα και τις μελέτες των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Επιχείρησης, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις περί προμηθειών, έργων και μελετών, των Οργανισμών Σοπικής 
Αυτοδιοίκησης. 
 
5.4. Οι προμήθειες των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών, εκτελούνται από τις υπηρεσίες της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπροπύργου, με απόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου 
αυτής. 
 
5.5. Οι λειτουργικές δαπάνες, οι δαπάνες συντήρησης των κτηριακών εγκαταστάσεων, στις οποίες 
στεγάζονται οι Βρεφονηπιακοί ΢ταθμοί, οι δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού τους, καθώς και 
οποιοδήποτε έκτακτο έξοδο προκύψει, βαρύνουν τον προϋπολογισμό της ΚΕΔΑ του Δήμου 
Ασπροπύργου. 
 
Άρθρο 6 - Μεταφορά Βρεφών 
 
6.1. ΢ε περίπτωση που μεταφέρονται βρέφη στους ΢ταθμούς με μεταφορικό μέσο, που διαθέτει η 
Επιχείρηση , θα λαμβάνονται όλα τα μέτρα για την πιστή τήρηση των προδιαγραφών ασφαλούς 
μεταφοράς των βρεφών. 
 
6.2. Με απόφαση του/της Τπεύθυνου/Τπεύθυνης του ΢ταθμού, ανατίθεται η εκ περιτροπής συνοδεία 
των βρεφών, κατά τη μεταφορά τους, σε μέλη του παιδαγωγικού προσωπικού ή σε βοηθούς 
παιδαγωγούς, μέσα στο ωράριο εργασίας τους. 
 
6.3. Σο κόστος μεταφοράς των βρεφών, καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου και 
είναι ανεξάρτητο από την οικονομική εισφορά του άρθρου 5, του παρόντος Κανονισμού, θα πρέπει 
να είναι ανάλογο της οικονομικής δυνατότητας των γονέων. 
 
 
Άρθρο 7 - Λειτουργία ΢ταθμών 
 
7.1 Η λειτουργία των Δημοτικών Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Κοινωφελούς Επιχείρησης του 
Δήμου Ασπρόπυργου, αρχίζει την 1η ΢επτεμβρίου και λήγει την31η Ιουλίου του επομένου έτους, επί 
πέντε ημέρες την εβδομάδα, δηλαδή από Δευτέρα έως και Παρασκευή. 
 
 
7.2 ΢ε περιπτώσεις που η απασχόληση των εργαζόμενων γονέων κορυφώνεται κατά τη θερινή 
περίοδο (σε αγροτικές ή άλλες εργασίες), ο ΢ταθμός μπορεί να λειτουργεί το μήνα Αύγουστο και να 
διακόπτει την λειτουργία του για ένα μήνα, κατά τη διάρκεια της περιόδου από το Μάιο ως το 
΢επτέμβριο. 
 
7.3 Οι ΢ταθμοί, δεν λειτουργούν από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και την 5η Ιανουαρίου, καθώς και από τη 
Μεγάλη Πέμπτη μέχρι και την Κυριακή του Θωμά. 
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7.4 Οι ΢ταθμοί δεν λειτουργούν κατά τις επίσημες αργίες των Δημοσίων Τπηρεσιών, καθώς και την 
ημέρα της εορτής της Πολιούχου του Δήμου μας, Αγίας Παρασκευής ή του εορτασμού Εθνικού, 
Σοπικού Γεγονότος. 
 
7.5 Η λειτουργία των ΢ταθμών αρχίζει από τις 7:00 π.μ. (07:00) και λήγει στις 4μ.μ. (16:00). 
 
Με απόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου της ΚΕΔΑ Ασπροπύργου, η λειτουργία των ΢ταθμών 
μπορεί να παρατείνεται έως και δύο (2) ώρες επιπλέον το ωράριο λειτουργίας των ΢ταθμών. Δηλαδή, 
έως τις 06:00 μ.μ. (18:00), εφόσον υπηρετεί σε αυτούς το προσωπικό πού απαιτείται, και με την 
υποχρέωση καταβολής της προβλεπόμενης αποζημίωσης στους εργαζόμενους, ή σε περίπτωση 
αδυναμίας, ανάπαυσής τους σε άλλη μέρα. Για την υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού, εφαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις. 
 
Άρθρο 8 - ΢υγκρότηση ΢ταθμών σε Σμήματα 
 
8.1 Κάθε Δημοτικός Βρεφικός ΢ταθμός συγκροτείται: 
 
α) Από Σμήματα βρεφών από 2 μηνών - 1,5 ετών, και χωρίζονται ανά ηλικιακή ομάδα ανά τμήμα των 
12 Βρεφών. 
 
β) Από Σμήματα βρεφών από 1,5 ετών - 2,5 ετών, και χωρίζονται ανά ηλικιακή ομάδα ανά τμήμα των 
12 Βρεφών. 
 
8.2 Κάθε Σμήμα Βρεφικού ΢ταθμού, στο οποίο απασχολούνται 3 άτομα/μια (1)βρεφονηπιοκόμος και 
δύο (2) βοηθοί, και εξυπηρετεί έως 12 Βρέφη . 
 
8.3 ΢τους ΢ταθμούς δύνανται να εγγράφονται βρέφη, καθ' υπέρβαση της προαναφερθείσας 
δυναμικότητάς τους, μέχρι ποσοστού 10% αυτών, εφόσον υπηρετεί το προβλεπόμενο, από τις ως άνω 
διατάξεις, προσωπικό. 
 
 
Άρθρο 9 - Ιατρική Παρακολούθηση 
 
9.1 Η παρακολούθηση της υγείας των βρέφη, κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στους 
Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς, αποτελεί υποχρέωση της Κοινωφελούς Επιχείρησης και ενεργείται από 
Παιδίατρο, ο οποίος επισκέπτεται το ΢ταθμό, ανά 15 ημέρες. 
 
9.2 Για κάθε βρέφος τηρείται Υάκελος Τγείας, ο οποίος ενημερώνεται από τον Παιδίατρο που 
παρακολουθεί το παιδί, εντός του ΢ταθμού, και συνοδεύει το βρέφος, σε όλο το διάστημα της 
φιλοξενίας του στο ΢ταθμό. 
 
9.3 Ο/Η Παιδίατρος καλεί τους γονείς σε ενημερωτικές συγκεντρώσεις, σχετικές με θέματα 
σωματικής ανάπτυξης και υγιεινής των βρεφών, κατ’ ελάχιστο τρεις φορές μέσα στη σχολική χρονιά 
ή και συχνότερα, αν αυτό θεωρηθεί, από την/τον ίδια/ίδιο, σκόπιμο, λόγω κάποιου έκτακτου 
περιστατικού. 
 
9.4 Η περιφρούρηση της υγείας του βρέφους, αποτελεί επίσης υποχρέωση και του λοιπού 
προσωπικού του ΢ταθμού, το οποίο εφαρμόζει πιστά όλα τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής και 
ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε αμέλεια ή παράλειψη, που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία 
των βρεφών. Ο προληπτικός ιατρικός έλεγχος του προσωπικού του σταθμού, καθορίζεται 
από τις διατάξεις του άρθρου 3, της αριθ. Τ1α/76785/12.10.2017, απόφασης του Τπουργού Τγείας (Β’ 
3758), όπως αυτή κάθε φορά ισχύει. ΢ύμφωνα με αυτήν, το προσωπικό των ΢ταθμών εφοδιάζεται με 
Πιστοποιητικό Τγείας, το οποίο θα ανανεώνεται κάθε δύο (2) έτη. Επιπλέον του Πιστοποιητικού 
αυτού, απαιτείται Χυχιατρική Εκτίμηση και Δερματολογικός Έλεγχος του 
προσωπικού, κάθε δύο (2) χρόνια. 
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9.5 ΢ε περίπτωση λοιμώδους νοσήματος, οι γονείς υποχρεούνται να ειδοποιήσουν αμέσως τον/την 
Τπεύθυνο/Τπεύθυνη του ΢ταθμού. Η επιστροφή του βρέφους στο ΢ταθμό, θα πρέπει υποχρεωτικά να 
συνοδεύεται από Ιατρική Βεβαίωση, για τη νόσο από την οποία έπασχε το παιδί, αλλά και  για την 
αποθεραπεία του. 
 
9.6 Είναι υπεύθυνη για το διατροφολόγο του ΢ταθμού το οποίο και συνυπογράφει. 
 
 
Άρθρο 10 - Ημερήσια Απασχόληση Βρεφών 
 
 
10.1 ΢τους Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούς της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπροπύργου, 
εφαρμόζεται ημερήσιο πρόγραμμα δημιουργικής απασχόλησης, που εξασφαλίζει την αρμονική 
ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών. ΢το πλαίσιο του προγράμματος αυτού, τα βρέφη 
προσεγγίζονται με αγάπη, στοργή, φροντίδα, εμπιστοσύνη, αποδοχή και κατανόηση, με διάλογο και 
επεξήγηση. Απαγορεύεται, στο προσωπικό των ΢ταθμών, η καταναγκαστική επιβολή απόψεων ή η 
επιβολή σωματικής τιμωρίας. Βάση, του ημερήσιου προγράμματος απασχόλησης είναι, η 
κοινωνικοποίηση και η ομαλή συναναστροφή των βρεφών μεταξύ τους, η ενίσχυση της εξελικτικής 
τους πορείας και η εμπέδωση κλίματος ελευθερίας και ασφάλειας. 
 
10.2 Η προσέλευση γίνεται μέχρι τις 9 π.μ. Μετά τις 9 π.μ. δεν γίνονται δεκτά βρέφη, εκτός από 
εξαιρετικές περιπτώσεις, για τις οποίες οι γονείς οφείλουν να ειδοποιούν την/τον 
Τπεύθυνη/Τπεύθυνο του ΢ταθμού. 
 
10.3 Σο ημερήσιο πρόγραμμα είναι ευέλικτο, τηρούνται όμως ορισμένα βασικά χρονικά σημεία 
αυτού, όπως είναι: η ώρα προσέλευσης, η ώρα αναχώρησης των παιδιών και οι ώρες φαγητού. 
 
 
α) Ώρα προσέλευσης: 7:00 π.μ. - 9:00 π.μ. 
β) Ώρα πρωινού: 9:00 π.μ. - 9:30 π.μ. 
γ) Ώρα μεσημεριανού: 12:00 π.μ. - 13:00 μ.μ. 
δ) Ώρα αναχώρησης: 13.00 μ.μ. - 16.00 μ.μ. 
 
 
Ειδικότερα και Ενδεικτικά το πρόγραμμα απασχόλησης των βρεφών, είναι: 
 
7:30 - 9:00 : Προσέλευση βρεφών και ελεύθερο παιχνίδι με παιδαγωγικό υλικό. 
9:00 - 9:30: Πρωινό 
9:30 - 10:00 : Μουσικά και κινητικά παιχνίδια - ελεύθερο παιχνίδι ( τουβλάκια, 
  παιχνίδι με μπάλες, επιτραπέζια παιχνίδια κ. λ. π ) 
10:00 - 10:10: Δεκατιανό 
10:10 - 10:30: Διάλειμμα 
10:30 - 12:00: Οργανωμένες δραστηριότητες ( ανάγνωση και επεξεργασία 
  παραμυθιού , κουκλοθέατρο, ζωγραφική, κατασκευές κ.λ.π ) 
12:00 - 13:00: Μεσημεριανό φαγητό 
13:00 - 16:00: Οργανωμένες δραστηριότητες και ελεύθερο παιχνίδι. 
 
ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ: 
 
• 13:00 : Αρχίζει η αναχώρηση από τον ΢ταθμό 
• 13:30 - 15:30: Ανάπαυση ( για όσα βρέφη κρίνεται απαραίτητο ) 
• 13:30 : Επιδόρπιο 
• 16:00 : Σέλος αναχώρησης 
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ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΥΡΟΝΣΙΔΑ ΒΡΕΥΨΝ 
 
Άλλαγμα : 10:00 - 11:00 και 12:00 - 13:00 (και οποιαδήποτε άλλη στιγμή είναι 
απαραίτητο) 
 
10.4 Σο παιδαγωγικό πρόγραμμα εκάστου ΢ταθμού σχεδιάζεται, λαμβάνοντας υπόψη τη 
μοναδικότητα, τις ανάγκες, τα ενδιαφέροντα κάθε παιδιού, αλλά και τα χαρακτηριστικά κάθε 
ηλικίας. Βασίζεται στην παιδοκεντρική  προσέγγιση και ο παιδαγωγός οφείλει να σέβεται τις 
ατομικές, κοινωνικές και πολιτισμικές διαφορές, των παιδιών και των οικογενειών τους. Οι ώρες 
ελεύθερου παιχνιδιού, σε εξωτερικό ή εσωτερικό χώρο, καθώς και οι ώρες ανάπαυσης και 
χαλάρωσης, προσδιορίζονται βάσει της ηλικίας των παιδιών, καθώς και των ατομικών και 
βιολογικών αναγκών τους. 
 
10.5 Δεν επιτρέπονται, κατά τη διάρκεια ωραρίου λειτουργίας των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της 
ΚΕΔΑ, δραστηριότητες που προϋποθέτουν επιπλέον οικονομική επιβάρυνση των γονέων. 
 
10.6 Η ετήσια λειτουργία των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών, ξεκινά το μήνα ΢επτέμβριο κάθε έτους, με 
την προσαρμογή των παιδιών. Ψς προσαρμογή νοείται, η εναρκτήρια εκείνη παιδαγωγική 
δραστηριότητα, που απαιτείται, για την ομαλή ένταξη των βρεφών στο περιβάλλον του ΢ταθμού, και 
χαρακτηρίζεται από μεγάλη ευελιξία. Βασικός στόχος της είναι, η αβίαστη προσαρμογή του κάθε 
βρέφους και η σταδιακή ανεξαρτητοποίησή του, μέσω της συνεργασίας του παιδαγωγικού 
προσωπικού και της οικογένειας του βρέφους. 
 
 
Άρθρο 11 - Διατροφή Βρεφών 
 
11.1. ΢τα βρέφη του κάθε Βρεφονηπιακού ΢ταθμού της ΚΕΔΑ, παρέχεται η απαραίτητη -ποιοτικά και 
ποσοτικά- τροφή (πρωινό και μεσημεριανό κάθε ημέρα). 
Για τους ΢ταθμούς που έχουν παρατεταμένη (απογευματινή) λειτουργία, λαμβάνεται μέριμνα, για την 
επιπρόσθετη διατροφή των βρεφών. 
 
11.2. Σο διαιτολόγιο των βρεφών καθορίζεται σύμφωνα με τις σύγχρονες παιδιατρικές απόψεις, για 
την υγιεινή διατροφή των βρεφών. Μπορεί να ποικίλει, από εποχή σε εποχή, και συντάσσεται από 
Επιτροπή, στην οποία μετέχουν υποχρεωτικά, ο/η Παιδίατρος και ο/η Τπεύθυνος/Τπεύθυνη του 
΢ταθμού. Γνώμη διατυπώνει συμπληρωματικά και Διατροφολόγος, εφόσον υπηρετεί στο ΢ταθμό. Ψς 
βάση, για την ποσότητα των τροφίμων και για το διαιτολόγιο, λαμβάνονται τα προτεινόμενα στην, με 
αριθ. Τ1α/76785/12.10.2017, Απόφαση του Τπουργού Τγείας (Β’ 3758), όπως αυτή κάθε φορά ισχύει. Σο 
πρόγραμμα του διαιτολογίου, αναρτάται σε εμφανές σημείο του ΢ταθμού, ώστε να ενημερώνονται 
σχετικά οιγονείς. Ιδιαίτερη μέριμνα λαμβάνεται, για τη χορήγηση στα βρέφη νωπών φρούτων και 
λαχανικών, νωπού κρέατος και ψαριών, γαλακτοκομικών προϊόντων, σε επαρκείς για τις ανάγκες 
τους ποσότητες, όπως επίσης και η μη χορήγηση ειδών διατροφής που περιέχουν συντηρητικές 
χρωστικές, τεχνητά γλυκαντικές ουσίες, 
αυξημένη περιεκτικότητα σε ζάχαρη ή αλάτι. 
 
11.3. Παρέχεται η δυνατότητα -όταν προκύψει εξαιρετική ανάγκη- να παρασκευάζεται η τροφή των 
βρεφών, σε άλλο ΢ταθμό ή σε ΢ταθμούς, που θα λειτουργήσουν ως κεντρικά μαγειρεία. Εξαίρεση 
αποτελεί το γάλα, το οποίο πρέπει να παρασκευάζεται εντός του ΢ταθμού. Η τροφή -στην ως άνω 
περίπτωση- θα πρέπει να μεταφέρεται στους υπόλοιπους ΢ταθμούς με ασφαλή τρόπο, σύμφωνα με 
την οριζόμενη στην παρ.2 απόφαση του Τπουργού Τγείας. 
 
Άρθρο 12 - Γενικά Καθήκοντα Προσωπικού 
 
 
Σο προσωπικό των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 
Ασπροπύργου, είναι υποχρεωμένο να συμβάλλει, με όλες τις δυνάμεις του, στην εύρυθμη λειτουργία 
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τους, να καλλιεργεί και να αναπτύσσει περαιτέρω τις γνώσεις του, παρακολουθώντας τις 
επιστημονικές εξελίξεις, και γενικά να εκτελεί ευσυνείδητα τα καθήκοντά του. 
 
 
Άρθρο 13 - Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού 
 
Ενδεικτικά, τα καθήκοντα του προσωπικού, των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης του Δήμου Ασπροπύργου, προσδιορίζονται ως εξής: 
 
13.1. Ο Τπεύθυνος ή η Τπεύθυνη του ΢ταθμού: 
 
α) Εποπτεύει την εν γένει ομαλή λειτουργία του ΢ταθμού, αναφορικά με την καθαριότητα των χώρων 
του, την παρασκευή των καθημερινών γευμάτων των βρεφών, σύμφωνα με το προβλεπόμενο 
διαιτολόγιο και την παρουσία του προσωπικού του ΢ταθμού. 
 
β) Γνωστοποιεί, εγγράφως, στο Διοικητικό ΢υμβούλιο και την Πρόεδρο της Επιχείρησης , τις πάσης 
φύσεως ελλείψεις που προκύπτουν, κατά τη διάρκεια λειτουργίας του ΢ταθμού, με σκοπό την 
συμπλήρωσή τους. Ευθύνεται εν γένει για την λειτουργία του ΢ταθμού. 
 
 
γ) Διεξάγει και υπογράφει την αλληλογραφία του ΢ταθμού, φροντίζοντας ταυτόχρονα την τήρηση 
και ενημέρωση των βιβλίων του ΢ταθμού (σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή) όπως αυτά 
προβλέπονται, στο άρθρο 14 του παρόντος, καθώς και τηρεί το μητρώο των Βρεφών καθώς και τις 
ατομικές καρτέλες υγείας τους . 
 
Δ) Μεριμνά για την υγιεινή κατάσταση των βρεφών κατά τις οδηγίες του Παιδιάτρου, για την 
διαπαιδαγώγηση και την καλή τους διατροφή. 
 
Ε) - Απασχολεί τα βρέφη κατά το παιδαγωγικό πρόγραμμα τις ώρες που δεν ασκεί διοικητικά 
καθήκοντα. 
 
 
13.2. Σο Παιδαγωγικό Προσωπικό: 
 
 
α) Υροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των βρεφών , με 
εξατομίκευση του ημερήσιου προγράμματος, ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες τους. Απασχολεί 
τα βρέφη, σύμφωνα με το ημερήσιο πρόγραμμα απασχόλησης. 
 
β) Εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών, για την εφαρμογή του προγράμματος, με τα 
απαραίτητα είδη (παιχνίδια, είδη καθαριότητας κ.λπ.). 
 
γ) Βοηθά τα φιλοξενούμενα βρέφη, για την ικανοποίηση των ατομικών τους αναγκών.  
Παρακολουθεί τη διατροφή και καθαριότητά τους, ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 
 
δ) Ενημερώνει άμεσα τον/την Τπεύθυνο/Τπεύθυνη, τον Πρόεδρο της Επιχείρησης και τον/την 
Παιδίατρο για κάθε ύποπτο -σχετικά με την υγεία τους- περιστατικό. 
 
ε) Επιβλέπει τους υπαλλήλους καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών για την τήρηση της 
καθαριότητας στις αίθουσες απασχόλησης και φαγητού των βρεφών. 
 
στ ) Είναι άμεσος βοηθός και συμπαραστάτης του Παιδιάτρου. 
 
ζ) Σηρεί βιβλίο παρουσίας των βρεφών και ενημερώνει αρμοδίως για τις καθυστερήσεις βρεφών 
στην προσέλευσή τους ή για τις απουσίες τους. 
 

ΑΔΑ: 61ΤΣΩΨΝ-167



29 
 

η) Λόγω της άμεσης επαφής του με τα βρέφη, προσφέρει σε αυτά, με υπομονή και στοργή, όλες τις 
δυνατότητες για να αναπτύξουν την προσωπικότητά τους, επιδιώκοντας συνεχώς να δημιουργήσουν 
σ' αυτά ικανότητα συγκέντρωσης, αυτενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό τους και στις προσωπικές 
δυνατότητές τους. 
 
΢ε καμία περίπτωση και για οποιοδήποτε λόγο, δεν επιτρέπεται η λεκτική, ψυχολογική και 
σωματική βία, η προσβολή της προσωπικότητάς τους και η σωματική τιμωρία( εκφοβισμός , 
σωματική ποινή) . 
 
θ) Ενημερώνει, μία (1) φορά το μήνα, τους γονείς κάθε βρέφους, για τη γενική, σφαιρική εξέλιξη του, 
και διατηρεί αρμονική σχέση και με τους δύο (2) γονείς. 
 
ι) Ενημερώνει τους γονείς, για την ανάπτυξη και τις δραστηριότητες των βρεφών και τις εκδηλώσεις 
του ΢ταθμού. 
 
κ) Είναι υπεύθυνο για την κανονική και σύμφωνη με τους κανονισμούς και τις οδηγίες του 
Παιδιάτρου λειτουργία των τμημάτων του ΢ταθμού. 
 
 
λ) Επιμελείται της παρασκευής και χορήγησης του γάλακτος και της λοιπής τροφής των βρεφών 
κατά τις οδηγίες του γιατρού. 
 
μ) - Αναπληρώνει σε περίπτωση απουσίας την Διευθύντρια απευθυνόμενη στον Γενικό Διευθυντή του 
νομικού προσώπου για βοήθεια και υποστήριξη. 
 
 
13.3. Ο/Η Βοηθός Παιδαγωγού: 
 
Βοηθάει το προσωπικό της προηγούμενης παραγράφου σε όλα τα καθήκοντά του, σύμφωνα με τις 
οδηγίες που παίρνει από αυτό. ΢την περίπτωση απουσίας του προσωπικού της προηγούμενης 
παραγράφου, αντικαθιστά αυτό, απευθυνόμενος/ η στον/στην Τπεύθυνο/Τπεύθυνη του ΢ταθμού, για 
βοήθεια και υποστήριξη. 
 
13.4. Ο/Η Κοινωνικός Λειτουργός (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το ΢ταθμό,σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις): 
΢υμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών κάθε ΢ταθμού και των 
οικογενειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί ή είναι εκτων πραγμάτων 
αναγκαίο. Πραγματοποιεί τις κοινωνικές έρευνες, σε συνεργασία με το παιδαγωγικό προσωπικό, με 
το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή. ΢υνεργάζεται με τον Παιδίατρο του ΢ταθμού. 
 
13.5. Η Μαγείρισσα ή ο Μάγειρας: 
 
α) Είναι υπεύθυνη/νος για το Μαγειρείο και για την επιμελημένη και έγκαιρηπαρασκευή του 
φαγητού, σύμφωνα με το διαιτολόγιο. Επιμελείται ιδιαιτέρως την τήρηση όλων των όρων υγιεινής 
στους χώρους παρασκευής φαγητού, εισηγούμενη/νος κάθε σχετικό μέτρο. 
 
β) Παραλαμβάνει καθημερινά από τον/την Τπεύθυνο/Τπεύθυνη την αναγκαία ποσότητα υλικών, για 
το ημερήσιο φαγητό, με βάση το επιλεγμένο διαιτολόγιο. 
 
γ) Σακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και τα είδη εστιάσεως και φροντίζει για την καλή κατάστασή τους, 
ευθυνόμενη/νος για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. 
 
δ) Προτείνει τη λήψη κάθε μέτρου, που θεωρεί απαραίτητο, για την καλή λειτουργία του Μαγειρείου. 
 
13.6. Ο/Η Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας ή Σραπεζοκόμος: 
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Υροντίζει τη διανομή του φαγητού, βοηθά το παιδαγωγικό προσωπικό στη διανομή του φαγητού στα 
παιδιά και φροντίζει για τη συγκέντρωση των ειδών εστίασης, μετά το τέλος του. Επίσης, βοηθά το 
Μάγειρα ή τη Μαγείρισσα, στην προετοιμασία του 
φαγητού. 
 
13.7. Σο Προσωπικό Καθαριότητας - Βοηθητικών Εργασιών: Εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των 
εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, καθώς και κάθε άλλη βοηθητική εργασία, που του ανατίθεται, 
από τον/την Τπεύθυνο/Τπεύθυνη του ΢ταθμού. Φρησιμοποιεί υλικά καθαριότητας, που παραλαμβάνει 
από το Διαχειριστή της Αποθήκης του ΢ταθμού, με υπηρεσιακό 
σημείωμα. 
 
13.8. Ο/Η Παιδίατρος :που συμβάλλεται με την Επιχείρηση της ΚΕΔΑ , με σύμβαση έργου, για την 
κάλυψη όλων των Δημοτικών ΢ταθμών, έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
 
 
 
α) Εξετάζει, ανά δεκαπέντε (15) ημέρες τα παιδιά, και παρακολουθεί την ανάπτυξή τους, 
σημειώνοντας τις παρατηρήσεις του/της, στην ατομική καρτέλα κάθε παιδιού, η οποία καταχωρείται 
σε ειδικό φάκελο, μαζί με κάθε άλλο έγγραφο, που αφορά στην υγεία του παιδιού. 
 
β) Παρακολουθεί, συνεργαζόμενος/η με τον/την Κοινωνική Λειτουργό και τον/την Χυχολόγο, 
εφόσον υπηρετούν τέτοιοι, την ψυχοσωματική υγεία και ανάπτυξη των παιδιών. 
 
γ) Εισηγείται για τη δυνατότητα επιστροφής στο ΢ταθμό, παιδιού που απουσίασε από σοβαρή 
ασθένεια, με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς και την προσωπική 
του εξέταση. 
 
δ) Τποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν, για την υγιεινή των παιδιών καιγια την 
υγειονομική κατάσταση των ΢ταθμών. Διατηρεί, σε κάθε ΢ταθμό, πρόχειρο φαρμακείο, ενώ για 
οποιοδήποτε έκτακτο περιστατικό, πρέπει να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών του. 
 
 
13.9. Ο/Η Χυχολόγος του ΢ταθμού: (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το ΢ταθμό, σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις): Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών 
και γονέων, συνεργαζόμενος/η στενά με τον/την Παιδίατρο, τον/την Κοινωνική Λειτουργό και το 
παιδαγωγικό προσωπικό. 
Επίσης, βοηθά και συμβουλεύει το παιδαγωγικό προσωπικό, για την καλύτερη απόδοση στην 
εργασία του, με διαλέξεις, συζητήσεις και ιδιαίτερες συναντήσεις. 
 
13.10. Ο/Η Διατροφολόγος (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το ΢ταθμό, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις): Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες στο σχεδιασμό, στον προγραμματισμό και στην 
εκτέλεση του προγράμματος διατροφής των βρεφών του ΢ταθμού. Επίσης, βοηθά και συμβουλεύει το 
προσωπικό, που εμπλέκεται, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, στην προπαρασκευή, παραλαβή και διακίνηση 
τροφίμων, σε θέματα διατροφής και διατροφολογίας. Παρακολουθεί την διατροφή των παιδιών και 
συνεργάζεται με τους γονείς, για θέματα σχετικά με τη διατροφή. 
΢υμμετέχει σε εκπαιδευτικά προγράμματα/διαλέξεις, που τυχόν οργανώνει ο Βρεφικός ΢ταθμός, για 
τα θέματα σωστής διατροφής και καταπολέμησης θεμάτων δυσθρεψίας (παχυσαρκίας ή 
ανεπαρκούς, ποσοτικά ή ποιοτικά, διατροφής). Σέλος, συνεργάζεται με τον/την Παιδίατρο του 
΢ταθμού, καθώς και με το παιδαγωγικό προσωπικό. 
 
13.11. Ο/Η Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το ΢ταθμό, σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις): Επιλαμβάνεται, σε περίπτωση έκτακτο υπεριστατικού, όπου απαιτείται παροχή 
πρώτων βοηθειών, καθώς και σε περιπτώσεις παιδιών που πάσχουν από διαβήτη, αλλεργίες, 
επιληψία ή άλλες παθήσεις, με παράλληλη άμεση ενημέρωση του γονέα. Υροντίζει για την πιθανή 
μεταφορά του παιδιού σε Νοσοκομείο, όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο. Σέλος, συνεργάζεται με τον/την 
Παιδίατρο του ΢ταθμού και με το παιδαγωγικό προσωπικό του. 
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13.12. Ο/Η Οδηγός (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το ΢ταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις): 
Επιλαμβάνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενούμενων παιδιών, προς και από το ΢ταθμό, 
είναι υπεύθυνος/η για την καλή συντήρηση και καθαριότητα του αυτοκινήτου του ΢ταθμού και 
οφείλει να τηρεί σχολαστικά τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας και τους όρους ασφαλούς μεταφοράς 
παιδιών. Εκτελεί εξωτερικές εργασίες, στο μεσοδιάστημα των μεταφορών. 
 
13.13. Ο/Η Σεχνικός Ασφαλείας: Οι Βρεφονηπιακοί της ΚΕΔΑ διαθέτουν Σεχνικό Ασφαλείας, 
εξωτερικό συνεργάτη της Επιχείρησης, ο οποίος είναι αρμόδιος για τα εξής: 
 
-Διενεργεί έλεγχο, μια φορά το μήνα, στους χώρους του ΢ταθμού (εσωτερικούς-εξωτερικούς), σε ό,τι 
αφορά θέματα ασφάλειας (π.χ. πυρασφάλεια). -΢υμπληρώνει, μετά το πέρας του ελέγχου, τις 
παρατηρήσεις του, στο «Βιβλίο Σεχνικού Ασφαλείας» και ενημερώνει την/τον Τπεύθυνη/Τπεύθυνο 
του ΢ταθμού, για τυχόν ελλείψεις που εντόπισε στους χώρους του ΢ταθμού. 
-Ενημερώνει το προσωπικό του ΢ταθμού σχετικά με θέματα ασφάλειας, πραγματοποιώντας 
επιμορφωτικά σεμινάρια κατά την διάρκεια του σχολικού έτους. 
 
 
Άρθρο 14 -Σηρούμενα Βιβλία 
 
΢ε κάθε Βρεφονηπιακό ΢ταθμό της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ασπρόπυργου, τηρούνται 
τα ακόλουθα βιβλία (σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή): 
 
α. Μητρώο βρεφών . 
β. Υάκελος Τγείας των βρεφών. 
γ. Βιβλίο Παρουσίας των βρεφών . 
δ. Βιβλίο Ημερησίων Δραστηριοτήτων 
ε. Ημερήσιο Παρουσιολόγιο Προσωπικού 
στ. Βιβλίο ΢υμβάντων. 
ζ. Βιβλίο λοιπών δραστηριοτήτων (Εκδρομών, Επισκέψεων, Επιμορφωτικών 
Διαλέξεων). 
η. Βιβλίο Σεχνικού Ασφαλείας. 
 
 
 
Άρθρο 15 - Ειδικοί Κανόνες για το Προσωπικό 
 
15.1. Οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπικού του ΢ταθμού, είναι ανάλογες με το κατά 
νόμο ωράριο εργασίας του και τις ώρες λειτουργίας του ΢ταθμού. 
 
15.2. Απαγορεύεται η απομάκρυνση του προσωπικού από το ΢ταθμό, κατά τις εργάσιμες ώρες. 
Εφόσον συντρέχουν ιδιαίτερα σοβαροί προσωπικοί ή υπηρεσιακοί λόγοι, επιτρέπεται ολιγόωρη 
απομάκρυνση του υπαλλήλου, μετά από ειδική, γραπτή άδεια, από τον/την Τπεύθυνο/Τπεύθυνη του 
΢ταθμού και γραπτή ενημέρωση και έγκριση και από την Πρόεδρο της Επιχείρησης της ΚΕΔΑ, και 
ενημέρωση του Διοικητικού ΢υμβουλίου αυτής. 
 
15.3. Σο προσωπικό των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 
Ασπροπύργου, δικαιούται διατροφής από το ίδιο φαγητό, που παρασκευάζεται για τα 
φιλοξενούμενα παιδιά. Η διατροφή αυτή, δεν θεωρείται έμμεση μισθολογική παροχή του 
προσωπικού, αλλά αποβλέπει στην εξυπηρέτηση της ομαλής λειτουργίας του ΢ταθμού. Κατά 
συνέπεια, δεν επιτρέπεται η χορήγηση στο προσωπικό, φαγητού σε χρήμα ή σε είδος ή η χωριστή 
παρασκευή φαγητού, για το προσωπικό.  
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΢το προσωπικό των ΢ταθμών χορηγούνται τα προβλεπόμενα από την νομοθεσία είδη ατομικής 
προστασίας. Ο/Η μάγειρας/μαγείρισσα και το προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 
φορούν απαραιτήτως μπλούζες εργασίας και σκούφο. 
Επίσης, απαιτείται πιστοποιητικό ποινικού μητρώου, υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 7 παρ.5 
Ν.4837/21). Αν από τον έλεγχο της υπεύθυνης δήλωσης και του αντιγράφου ποινικού μητρώου 
προκύπτει ότι δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1,παύει υποχρεωτικά η με φυσική παρουσία 
εντός της μονάδας του Υορέα Παιδικής Προστασίας παροχή της υπηρεσίας ή η εκτέλεση του έργου 
που ανατέθηκε στα πρόσωπα των παρ. 1. 
Μετά τον έλεγχο των παρ. 3 και 4 του άρθρου 7 του Ν.4837/21, το πρόσωπο που απασχολείται στον 
Υορέα Παιδικής Προστασίας υποχρεούται σε εκ νέου προσκόμιση αντιγράφου ποινικού μητρώου 
δικαστικής ή γενικής χρήσης και της σχετικής υπεύθυνης δήλωσης εντός του τελευταίου διμήνου 
κάθε έτους. ΢ε κάθε δομή βρεφικού σταθμού ορίζεται από τον Πρόεδρο ως Τπεύθυνος Προστασίας 
Ανηλίκων ένα μέλος του παιδαγωγικού προσωπικού, ή κοινωνικό 
λειτουργό ή ψυχολόγο. 
Η απόφαση ορισμού Τπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων κοινοποιείται στην αρμόδια Διεύθυνση 
Κοινωνικής Μέριμνας ή, κατά περίπτωση, στο Σμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης των Διευθύνσεων 
Δημόσιας Τγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της οικείας Περιφέρειας ή Περιφερειακής Ενότητας 
εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του ν.4837/21 (άρθρο 5 παρ.2 Ν.4837/21). 
 
 
Άρθρο 16 - Κανονική Άδεια Προσωπικού 
 
Σο προσωπικό που απασχολείται αποκλειστικά στους Βρεφονηπιακούς ΢ταθμούςτου Ασπρόπυργου, 
κατά τις ημέρες μη λειτουργίας τους, βάσει του άρθρου 7, του παρόντος Κανονισμού, έχει διακοπές 
εργασίας. Σο εν λόγω προσωπικό μπορεί, εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να λαμβάνει 
κανονική άδεια με αποδοχές, έως δέκα (10) εργάσιμες ημέρες κατ’ έτος, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Τπαλλήλων. 
 
 
Άρθρο 17 - Σελικές Διατάξεις-Έναρξη Ισχύος 
 
17.3. Κάθε θέμα που αναφέρεται στη λειτουργία των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της ΚΕΔΑ , το οποίο 
δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Κανονισμό, ρυθμίζεται με τηνέκδοση απόφασης, του οικείου 
Διοικητικού ΢υμβουλίου της Επιχείρησης, μετά από εισήγηση της αρμόδιας Διευθύντριας του 
σταθμού . 
 
17.4.Ο Κανονισμός Λειτουργίας των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της ΚΕΔΑ, θα βρίσκεται αναρτημένος 
σε εμφανές σημείο, στους Πίνακες Ανακοινώσεων, όλων των Βρεφονηπιακών ΢ταθμών αυτής. 
  
 
 
 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 
αύξοντα αριθμό 231. 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                                                                ΣΑ ΜΕΛΗ  
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